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Torino, 7 luglio 2023 

Il sottoscritto Gianluca Mandrino Revisore Unico del Comune di Neive (CN),  

PREMESSO che ha ricevuto in data 3 luglio 2023 a mezzo email al proprio indirizzo la comunicazione 

relativa all’ipotesi di intesa relativa al contratto collettivo decentrato integrativo anno 2023. 

RICHIAMATO: 

c l’art. 7 del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto il 21/05/2018 e il suo 

aggiornamento siglato in data 16.11.2022; 

c l'art. 33 comma 2, del D.L. 34/2019, convertito in Legge 58/2019 (c.d. Decreto “Crescita”); 

c l'art. 8 c.3 del D.L. n.13/2023; 

c gli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001; 

c le circolari della RGS n. 20 del 8/05/2015, n. 17/2015 e n. 25/2012; 

c la relazione prodotta dall’Amministrazione.  

ESAMINATA l’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del personale parte economica 2023, in bozza da 
sottoscrivere dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale, per un totale risorse pari 
a  

- Euro 65.106,69 – parte stabile 
- Euro 2.569,72 – parte variabile soggetta al limite 
- Euro 4.102,60 – parte variabile non soggetta al limite 
- Euro 71.778,01 - totale risorse ante decurtazioni  
- Euro 5.032,32 – decurtazioni per il superamento del valore del 2016 
- Euro 66.742,69 – fondo netto dopo le decurtazioni (fondo complessivo incluse le voci non 

soggette al blocco dell’art. 23 del D.Lgs. 75/2017) 
Il tetto del salario accessorio di cui all’art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 nel suo complesso (indennità di 
Posizione e Risultato, Fondo risorse decentrate e Fondo straordinario) per l’anno 2023 risulta inferiore al 
2016, come dettagliato nella Determina del responsabile servizio personale. 
Infine si prende atto che risulta indisponibile alla contrattazione ai sensi dell'art. 80 c.1 CCNL 16.11.2022 
una quota di € 38.641,60 in quanto relativa alla remunerazione di istituti erogabili in forma automatica e 
già precedentemente contrattati e assegnati (es. indennità di comparto e progressione orizzontale); 

VERIFICATA
c la compatibilità dei costi dell’ipotesi contrattuale con i vincoli di bilancio; 
c la coerenza e la correttezza della compilazione delle sezioni e voci delle relazioni illustrativa e 

tecnico-finanziaria 
c la correttezza e la compatibilità con le norme di legge e della contrattazione collettiva nazionale 

sia per quanto riguarda la costituzione del fondo (inclusi i risparmi da anno precedente, le varie 
voci di salario accessorio stabili e variabili), sia per quanto riguarda le norme dell’ipotesi oggetto 
del presente controllo; 

FORMULA PARERE FAVOREVOLE al documento di contrattazione decentrata integrativa 2023 e relativa 

relazione illustrativa elaborata dal comune di Neive (CN). 

Il Revisore Unico 

Dr Gianluca Mandrino 
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