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PARERE DELL’'ORGANO DI REVISIONE

SULLA

Proposta di Delibera di Giunta Comunale

Revisore Unico

GIOVANNI D’ADAMO



Il sottoscritto Rag. Giovanni D’Adamo, iscritto all'albo dei dottori commercialisti di Biella,
iscritto nel registro dei revisori contabili presso il Ministero di Grazia e Giustizia, nominato,
ai sensi dellart. 234 e seguenti del Tuel, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 N° 267, con
delibera del Consiglio Comunale N° 45 del 19/12/2019, ricevuta copia della proposta di

deliberazione di Giunta Comunale con oggetto:

*Approvazione del fabbisogno di personale relativo al triennio 2022-2024
il Revisore Unico:

Sentiti i chiarimenti del responsabile del’area Amministrativo finanziaria
Premesso che

-'art. 91 del D. Lgs 268/2000 che stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni

pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

-I"art. 6 del D.lgs 165/2001 che prevede l'obbligo, da parte della Giunta Comunale,
di assumere determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle
assunzioni, la necessita di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale, quale atto di programmazione dinamica, compatibile con le disponibilita
finanziarie e di bilancio e alla revisione delle dotazioni organiche con cadenza almeno

triennale;

Visto 'art. 139 del TUEL, in base al quale il revisore dei conti esprime il proprio parere

sullapprovazione dei regolamenti di applicazione dei tributi locali;
-Visto il regolamento predisposto dagli uffici comunali;
-Visto il parere espresso dal Responsabile dell'area amministrativa finanziaria;

ha rilevato la coerenza interna, la congruita e I'attendibilita contabile tutto cid premesso,

richiamate e considerato, il revisore unico, nelfesprimere
PARERE FAVOREVOLE
sulla proposta di:

‘APPROVAZIONE PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE RELATIVO AL
TRIENNIO 2022/2024”.



Invita I'ente a proseguire nella strada intrapresa , attuando tutte le misure possibili, nel
contenimento della spesa del personale in termini assoluti come previsto dalle

disposizioni di legge vigenti.

li 28 luglio 2021







