COMUNE DI NEIVE
Provincia di Cuneo

STATUTO COMUNALE



INDICE

TITOLO | — PRINCIPI GENERALI

ART. 1 — Principi e finalita

ART. 2 — Criteri e metodi dell’'azione comunale
ART. 3 - Funzioni

ART. 4 — Sede e territorio

ART. 5 — Stemma e Gonfalone

ART. 6 — Statuto

TITOLO Il — ORGANI DEL COMUNE

CAPO | — IL CONSIGLIO COMUNALE

ART. 7 — Consiglio Comunale

ART. 8 — Consiglieri

ART. 9 — Gruppi Consiliari e Capigruppo

ART. 10 — Presidenza e Conferenza dei Capigruppo
ART. 11 — Commissioni Consiliari

CAPO Il — IL SINDACO
ART. 12 — Sindaco

CAPO Il — LA GIUNTA COMUNALE
ART. 13 — Giunta Comunale

ART. 14 — Mozione di sfiducia

ART. 15 — Assessori

TITOLO Il — ACCESSO AGLI ATTI E ALLE INFORMAZIONI E DIRITTO DI

INFORMAZIONE

ART. 16 — Accesso agli atti e alle informazioni

ART. 17 — Diritto di informazione

ART. 18 — Pubblicita degli atti comunali

ART. 19 — Accesso agli atti negli organismi asstnigui partecipa il Comune

TITOLO IV —ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO | - PARTECIPAZIONE IN GENERALE
ART. 20 — Principi della partecipazione — Aziongplare

CAPO Il - PARTECIPAZIONE POLITICA
ART. 21 — Forme associative e volontariato
ART. 22 - Consulte



ART. 23 - Commissione per le Pari Opportunita
ART 24 - Consultazioni

ART. 25 — Istanze, petizioni e proposte

ART. 26 — Consultazione popolare

CAPO IlI- ISTITUTO DEL REFERENDUM
ART. 27 - Referendum

CAPO IV — PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTI AMMINISTRA  TIVI
ART. 28 — Amministrazione generale
ART. 29 — Amministrazione puntuale

TITOLO V- MODALITA’ DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLI ClI DEL COMUNE

ART. 30 — Servizi pubblici locali

ART. 31 — Servizi culturali e del tempo libero

ART.32 — Azienda speciale

ART. 33 — Istituzione

ART 34 — Rapporti tra I'istituzione e gli Organiroanali
ART 35 — Personale dell'istituzione

ART 36 — Gestione finanziaria e contabile delltistione
ART 37 - Societa di capitali

TITOLO VI — FORME COLLABORATIVE ED ASSOCIATIVE

ART. 38 — Criteri generali

ART 39 — Convenzioni per la gestione dei servizi

ART 40 — Convenzione per l'utilizzazione di uffmmunali da parte della Provincia o di altri
Comuni

ART. 41 — Convenzioni per I'utilizzazione di ufficomunali da parte della Provincia o di altri
Comuni

Art. 42 — Accordi di programma

Art. 43 — Conferenze di servizi

TITOLO VIl — ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI E GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE

ART. 44 — Principi e criteri generali dell'organazone comunale
ART. 45 — Organizzazione degli uffici e dei servizi

ART. 46 — Direttore Generale

ART. 47 — Regolamenti sull’ordinamento degli uffecdei servizi
ART. 48 — Funzioni dirigenziali

ART. 49 — Conferimento e revoca delle funzionigkmziali

ART. 50 — Segretario Comunale



TITOLO VIl — FINANZA E CONTABILITA’

ART. 51 — Ordinamento e principi

ART. 52 — Contratti

ART. 53 — Assetto organizzativo per la gestionarimiaria
ART. 54 — Controllo economico di gestione

ART. 55 — Organo di revisione

ART. 56 — Attivita di controllo

TITOLO IX - NORME TRANSITORIE, FINALI E ABROGAZIONI

ART. 57 — Abrogazioni

ART. 58 — Disposizioni transitorie
ART. 59 — Revisione dello Statuto
ART. 60 — Efficacia dello Statuto.



TITOLO | = I PRINCIPI GENERALI

ART. 1 - PRINCIPI E FINALITA’

1. 1l Comune di Neive, ente autonomo nell’ambito dengipi fissati dalla Costituzione,
dalla Carta europea dell’autonomia locale, dal @esiico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali e dal presente Statuto, rappriesdésm comunita locale, ne cura dli
interessi, ne promuove lo sviluppo sociale, ecogone culturale, concorrendo al
rinnovamento della societa e dello Stato.

2. 1l Comune esercita i propri poteri perseguendaralita politiche e sociali assegnate
dalla Costituzione della Repubblica ed in particelarovvede a:

a) informare le proprie linee di indirizzo, i propriggrammi ed i propri provvedimenti a

principi di salvaguardia e consolidamento dei viaftbrliberta, uguaglianza e pari dignita

sociale, giustizia, democrazia e diritti di cittagihza, solidarietd, pace, tradizionale
patrimonio del Comune di Neive;

b) garantire la soddisfazione dei diritti e dei bisogmimari dei cittadini attraverso

'approntamento di efficienti ed efficaci serviziulgblici ed adeguati servizi sociali,

I'attivazione di collaborazioni, convenzioni e diira forme indirette di gestione dei servizi,
nonché promovendo ogni idoneo intervento direttoaadicurare la piena assistenza,
integrazione sociale e tutela dei diritti dellegmare portatrici di handicap;

c) riconoscere i diritti e la funzione essenziale eldbrmazioni sociali a partire dalla
famiglia; riconoscere , altresi, i diritti e la fzione essenziale delle associazioni,
sostenendone l'attivita e promovendone lo sviluppo;

d) operare per il superamento degli squilibri econansiaciali e territoriali esistenti nella
propria comunita ed in quella nazionale;

e) tutelare e valorizzare le risorse ambientali, teniali, naturali, storico — artistiche ed
archeologiche nell'interesse della collettivita &d funzione del miglioramento della
qualita della vita, promuovere il rispetto degliraali e di tutte le forme viventi;



f) ripudiare ogni forma di violenza e di razzismo, egpandosi, a tal fine, a favorire
I'integrazione culturale e sociale delle diversaieepresenti nella comunita e promovendo
iniziative dirette alla diffusione di attivita sadi, ricreative e sportive;

g) promuovere azioni positive per favorire le pari ofipnita e possibilita di realizzazione
sociale per le donne e per gli uomini;

h) valorizzare e tutelare il lavoro ed, in particolageiello femminile, riconoscendone
specifico valore nella tradizione locale e I'appodeterminante allo sviluppo economico
del territorio;

1) rendere effettivo il diritto alla partecipazionelipoa ed amministrativa, attraverso una
informazione completa ed accessibile sull’atti\gténlta direttamente o dalle strutture cui
esso partecipa;

j) valorizzare le risorse e le attivita culturalifrfaative e di ricerca.

ART. 2 - CRITERI E METODI DELL’AZIONE COMUNALE

1. Il Comune di Neive, nel realizzare le proprie fiteglassume il metodo e gli strumenti
della programmazione, in coerenza con gli orientanmemunitari, statali, regionali e
provinciali.

2. Nell'esercizio dell’attivita di programmazione,@lomune assicura la partecipazione di
cittadini, delle organizzazioni sociali, professatined economiche rappresentative di
interessi collettivi e diffusi della cittadinanzliaaformazione delle proprie scelte ed
alla verifica della coerente attuazione del progreame delle sue modifiche ed
integrazioni.

3. L’organizzazione degli uffici e dei servizi, l'utizazione delle risorse umane e
patrimoniali del Comune sono orientate alla so@disine dei bisogni e delle domande
dei cittadini e sono improntate a criteri di ecomngta di gestione, di responsabilita, di
trasparenza e della piu diffusa partecipazione eébrmazione dell’azione
amministrativa, in coerenza al principio della aisione tra le funzioni politico-
amministrative e quelle di gestione.

4. I Comune pone a fondamento della propria aziontercrdi collaborazione con
soggetti pubblici e privati, con particolare e famentale riferimento agli altri enti
territoriali, al fine di conseguire un armonicoteima delle autonomie e di realizzare
forme d’integrazione e di coordinamento nell’esawmi delle funzioni, nella
programmazione di opere e interventi e nella gaestidei servizi: a tale scopo esercita
le funzioni amministrative proprie e quelle che gtino conferite dalla leggi della
Repubblica e della Regione Piemonte, secondo i dneatella programmazione e
attuando idonee forme di collaborazione con I'Amistrazione Statale, centrale o



periferica, con la Regione, con la Provincia, ttmione di comuni cui partecipa e
con altri Comuni secondo il principio della susardkta.

I Comune di Neive in considerazione della omogened affinitd sociali, culturali,
economiche ed amministrative che esistono tra i @ontostituenti I'Unione dei
Comuni Collinari “Sei in Langa” ritiene fondamerdadi fini dello sviluppo della
propria comunita e del proprio territorio promuavarmn sempre maggior livello di
integrazione e coesione fra i Comuni dell’'Unione.

I Comune di Neive, secondo i principi sanciti dalCarta Europea dell’autonomia
locale e nei limiti consentiti dall’ordinamento tsti®, promuove e partecipa a forme di
collaborazione e raccordo con enti locali di htiati.

I Comune di Neive riconosce l'istituto del gemeligo quale strumento per attuare la
pace, la fratellanza, la solidarieta e la compmresifra le comunita e i popoli e
propugna ogni attivita ed iniziativa che ne conaeatrealizzazione piu diffusa.

I Comune assicura condizioni di pari opportunita tomo e donna e promuove la
presenza di entrambi i sessi nei suoi organi callegonché in quelli degli enti,
aziende ed istituzioni da esso dipendenti nelleéoe con le modalita previste negli
atti istituivi o nei regolamenti.

ART. 3 — FUNZIONI

1.

I Comune di Neive é titolare di funzioni ammingtive proprie e di quelle conferite, ai

sensi delle disposizioni di legge; concorre alltedainazione degli obietti contenuti

nei piani e nei programmi dello Stato, della Regiendella Provincia e provvede, per
quanto di propria competenza, alla loro specifieagie attuazione.

I Comune di Neive svolge le proprie funzioni andigaverso le attivita che possono
essere adeguatamente esercitate dalla autonomatiuaizdei cittadini e delle loro
formazioni sociali.

ART. 4 — SEDE E TERRITORIO

1.

La sede del Comune e situata in Piazza ltalia Fa#hzzo Comunale. Gli organi
comunali possono riunirsi, in casi eccezionali e geeticolari esigenze, anche in altra
sede, purche nell’ambito del territorio comunale.

Il territorio del Comune di Neive si estende pandk 21,10 ed e confinante con i
Comuni di Castagnito, Magliano Alfieri, Castagnalelle Lanze, Coazzolo, Mango,
Neviglie, Treiso e Barbaresco.



ART. 5- STEMMA E GONFALONE

1.

I Comune di Neive ha i propri segni distintivi lelstemma e nel gonfalone
storicamente in uso, approvati dagli organi comunal

I Comune puo far uso, nelle cerimonie ufficialgl dgonfalone, recante al centro lo
stemma civico.

L'uso e la riproduzione del simbolo per fini diveds quelli istituzionali, ad esclusione
di quelli a scopo privato e commerciale, devon@essautorizzati con provvedimento
della Giunta Comunale

ART. 6 — STATUTO

1.

BN

Il presente Statuto e [latto fondamentale che d@me@m e regola l'esercizio
dell’autonomia normativa ed organizzativa del Comurell’ambito dei principi fissati
dalla Costituzione e dalle disposizioni di legge.

Lo Statuto, liberamente formato ed approvato dais@ggio Comunale, costituisce la
fonte normativa che attuando i principi costituabne legislativi dell’autonomia
locale, determina l'ordinamento generale del Comenee indirizza e regola i
procedimenti e gli atti secondo il principio ddigalita.

Le funzioni di tutti gli organi di governo e deltganizzazione amministrativa
comunale sono esercitate in conformita ai prina@gle finalita ed alle norme stabilite
dallo Statuto e dai regolamenti, nel’ambito denpipi fissati dalla legge.

Il Consiglio Comunale adegua i contenuti dello @@l processo di evoluzione della
societa civile assicurando costante coerenza freolenativa statutaria e le condizioni
sociali, economiche e civili della comunita rapersta.

La conoscenza dello statuto da parte dei cittadassicurata nelle forme previste dallo
stesso.



TITOLO Il — ORGANI DEL COMUNE

CAPO | — IL CONSIGLIO COMUNALE

ART. 7 — CONSIGLIO COMUNALE

1.

Il Consiglio Comunale e organo rappresentativoadetimunita di Neive, ne esprime la
volonta, ne promuove lo sviluppo e ne cura glinessi. Il Consiglio € dotato di
autonomia funzionale ed organizzativa. L'organizzag ed il funzionamento del
Consiglio sono disciplinati da un apposito regolatoeapprovato a maggioranza
assoluta.

Entro il termine di sessanta giorni decorrenti aaflata di insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilentemee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare durante il manmdgolitico-amministrativo.
Annualmente, in occasione dell'approvazione dedlafica annuale per la salvaguardia
degli equilibri di bilancio e dello stato di attueze dei programmi, il Consiglio
provvede a verificare lattuazione di tali lineeppartando ad esse eventuali
integrazioni o adeguamenti, sulla base delle eggehe dovessero emergere.

II Consiglio Comunale si riunisce su convocazioret Eresidente, con le modalita
previste dal regolamento. L'ordine del giorno deidri € predisposto dal Presidente.
La prima seduta del Consiglio € convocata e prasidedecondo le modalita previste
dalla legge.

Il regolamento determina altresi il quorum strgterper la validita delle sedute del
Consiglio.

Salvi i casi previsti dal presente Statuto e dgbl@mento, le sedute del Consiglio sono
pubbliche e le votazioni si effettuano a scrutipédese.

In casi di particolare importanza generale, il Ggiis Comunale puo essere convocato
in seduta aperta, con la partecipazione ed iltdirti parola dei rappresentanti di
associazioni, enti ed istituzioni e singoli cittaidiNei medesimi casi il Consiglio

Comunale puo riunirsi in una sede diversa dal Ral@omunale, purche nel territorio
comunale.

Le attribuzioni del Consiglio sono previste dadtigde e non possono essere delegate ad
altri organi.

Alle sedute del Consiglio Comunale sono invitali,agsessorextraconsiliari previsti
dall'art. 15, comma 3, gli assessori extraconsilipossono intervenire nella
discussione, se interpellati.



9.

| verbali di deliberazioni del Consiglio Comunalens sottoscritte, in originale, dal
Sindaco e dal Segretario Comunale.

ART. 8 — CONSIGLIERI

1.

| consiglieri rappresentano l'intera collettivital esercitano le loro funzioni senza
vincolo di mandato.

Il Consigliere, secondo le procedure e le modaligdilite dai regolamenti, ha diritto
di:

esercitare l'iniziativa su ogni questione sottopasideliberazione del Consiglio, salvi i
casi in cui l'iniziativa é riservata ad altri orgam base alla legge;

presentare interrogazioni; il Sindaco o gli Assesda esso delegati sono tenuti a
rispondere, entro trenta giorni, alle interrogariad ogni altra istanza di sindacato
ispettivo presentata dai Consiglieri;

ottenere dagli uffici del Comune nonché dalle agdénsocieta ed enti dipendenti o
controllati, dalle strutture associative, tutteniatizie e informazioni ovvero estrarre
copia di atti e documenti utili allespletamentol ggoprio mandato, secondo le
modalita previste dal Regolamento.

Il regolamento prevede modalita funzionali e strotndi garanzia per I'esercizio dei
diritti attribuiti ai Consiglieri dalla Legge e dalStatuto.

Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirite e sottoscritte dal Consigliere
medesimo al Consiglio, devono essere assunte inata@adente al protocollo dell’'ente

nell'ordine temporale di presentazione. Esse smegacabili, non necessitano di presa
d’atto e diventano immediatamente efficaci. La treéa surrogazione deve avvenire
entro dieci giorni dalla data di presentazioneaddimissioni.

Decade dalla propria carica il Consigliere chezaegiustificato motivo, non partecipi
a quattro sedute consecutive. In tal caso il Peeseddel Consiglio avvia la procedura
di decadenza, notificando allo stesso la contesmtazidelle assenze ingiustificate
effettuate e richiedendo notizia di eventuali caugaistificative. Eventuali
giustificazioni scritte saranno valutate nel terenidi trenta giorni da parte del
Presidente del Consiglio e successivamente sot®mik decisione del Consiglio
Comunale, che delibera sulla decadenza.

Ai Consiglieri comunali e vietato ricoprire incdniced assumere consulenze presso
enti ed istituzioni dipendenti o, comunque, sotgipal controllo od alla vigilanza del
Comune.



ART

. 9 — GRUPPI CONSILIARI E CAPIGRUPPO

Ciascun gruppo consiliare é formato da almeno doesi@lieri. E’ consentita la
formazione di un gruppo consiliare, anche in preaesi un solo Consigliere, purche
unico eletto di una lista presentandosi autonomaeradie elezioni comunali..

| nominativi dei capi gruppo sono comunicati, caransottoscritta dai Consiglieri del
gruppo, al Presidente del Consiglio Comunale, aghdanimmediata comunicazione al
Consiglio, , nella prima seduta utile del Consigliomunale.

Durante il mandato amministrativo, € possibile datguzione del capo gruppo con le
stesse modalita di cui al comma precedente. Analegte, viene comunicato il
nominativo del Consigliere che puo sostituire pa@ruppo in caso di assenza.

I Comune assicura ai gruppi consiliari quanto seeeo per I'espletamento delle loro
funzioni sulla base di quanto previsto nell'appmsRegolamento del Consiglio
Comunale.

Nelle more della designazione, i capi gruppo samdividuati nei Consiglieri, non
componenti della Giunta, che abbiano riportatoabgior numero di voti per ogni lista.

ART. 10 - PRESIDENZA E CONFERENZA DEI CAPIGRUPPO

Il Sindaco e il Presidente del Consiglio.

Al Presidente del Consiglio sono attribuiti, tra gltri, i poteri di convocazione e
direzione dei lavori e delle attivitkel Consiglio.

In caso di assenza o impedimento, le funzioni dsklente del Consiglio sono svolte
dal Vicesindaco; in caso di assenza di quest'ultinao presidenza e assunta dal
Consigliere anziano. E’ consigliere anziano colthe eletto nella lista allegata al
Sindaco, riporta la maggiore cifra individuale aditived in caso di parita da colui che
precede nell’ordine di lista.

Il Presidente del Consiglio Comunale, assicura wateguata e preventiva
informazione ai gruppi consiliari ed ai singoli Gaglieri sulle questioni sottoposte al
Consiglio. A tal fine il Presidente del Consiglmuo riunire la conferenza dei
Capigruppo.

Il Presidente del Consiglio tutela le prerogative @onsiglieri ed esercita i poteri di
polizia dell’adunanza. Informa altresi il Consiglielativamente alle deliberazioni
annullate.



ART. 11 - COMMISSION| CONSILIARI

1.

8.
a)

b)

II Consiglio puo istituire nel proprio seno comnidgs permanenti, temporanee o
speciali, con criteri proporzionali, nei terminabiliti dal regolamento.

Il regolamento disciplina il loro numero, le magdi competenza, il funzionamento e
la loro composizione.

Il numero delle commissioni e I'ambito delle loronepetenze, nei limiti previsti dal
regolamento, vengono normalmente stabiliti all'ioidi ogni mandato amministrativo.

Compito principale delle commissioni permanentieddme preparatorio degli atti del
Consiglio al fine di favorire il miglior esercizidelle funzioni dell’organo stesso;
compito delle commissioni temporanee e di quelkrsh € 'esame di materie relative
a questioni di carattere particolare o generalgviddate dal Consiglio Comunale.

Il presidente di ciascuna commissione e elettdadadmmissione stessa fra i suoi
componenti.. Il Presidente della Commissione coavecpresiede la commissione,
invitando, se necessario, in relazione agli amgaimall’ordine del giorno, il Sindaco
che puo farsi rappresentare da un Assessore. beapiunione della commissione é
convocata dal Sindaco

II Consiglio Comunale puo istituire, con apposit&lilterazione, Commissioni
permanenti o temporanee per fini di controllo galianzia. In tal caso, la Presidenza é
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppiminoranza consiliare.

Il Regolamento determina l'organizzazione ed il Zimmamento delle commissioni,
disciplinando le forme di pubblicita delle sedute.

Il Consiglio Comunale puod istituire altre Commissiepeciali consultive:
commissioni miste composte sia da membri del Cdinsigia da cittadini non facenti
parte del Consiglio;

commissioni composte da soli cittadini non faceatite del consiglio.

II Consiglio Comunale disciplina di volta in voltea materia di competenza, il
funzionamento e la loro composizione, nel rispdibcriterio proporzionale, per quanto
riguarda le commissioni di cui al punto a).



CAPO Il - IL SINDACO

ART. 12 — SINDACO

1.

Il Sindaco e I'organo responsabile dellamminisipaz ed e il legale rappresentante
del Comune; egli esercita inoltre le funzioni dificible di governo secondo le leggi
dello Stato.

Il Sindaco rappresenta I'ente in giudizio; nomirtamnvoca e presiede la Giunta,
sovrintende al funzionamento dei servizi e degdficufed all’esecuzione degli atti;
emana direttive per indirizzare I'azione gestiondil’'apparato amministrativo e
svolge le altre funzioni attribuitegli dalla legghllo statuto e dai regolamenti.

Il Sindaco assicura l'unita di indirizzo politicorainistrativo promuovendo e
coordinando l'attivita degli Assessori.

Il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dsgrvizi, attribuisce e definisce gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazionsterna, secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dalla legge, dallo statuto e dai regolatheRisolve eventuali conflitti di
competenza, coordina e da impulso agli interventidi progettazione, sovrintendenza
e verifica siano affidati al compito congiunto diiup organi o apparati
del’Amministrazione ovvero richiedano l'integram® funzionale rispetto all’'ordinario
assetto delle competenze. Il Sindaco, sentitogr&ario Comunale, puo annullare per
manifesta illegittimita atti che la legge o lo stat attribuiscono alla competenza dei
responsabili dei servizi.

Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglib Sindaco provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti deiube presso enti, aziende, societa
ed istituzioni.

Il Sindaco assume l'iniziativa e partecipa alle feoenze degli accordi di programma.
In particolare, quando sia il Consiglio a prevedate forma di coordinamento per la
realizzazione di opere, interventi o programm&iihdaco assume l'iniziativa secondo
gli indirizzi stabiliti dal Consiglio stesso. Il ®laco pud delegare gli Assessori, il
Segretario Comunale o i Responsabili dei servizhwaali alla partecipazione alle
conferenze di servizio. Provvede, inoltre alle arzioecessarie a dare esecuzione agli
accordi.

Al fine di armonizzare I'erogazione dei servizieakksigenze complessive e generali
degli utenti, il Sindaco coordina, avvalendosi andklla collaborazione degli istituti di
partecipazione, I'orario di apertura degli uffi@lth pubblica amministrazione presenti
sul territorio, nonché gli orari degli esercizi co@rciali e dei servizi pubblici.



8. Quale Ufficiale di Governo provvede alla emanazidegli atti che gli sono attribuiti
dalle leggi e dai regolamenti in materia di ordingicurezza e agli interventi immediati
nella qualita di organo della protezione civile.

9. Il Sindaco esercita altresi le altre funzioni &tiitegli quale autorita locale nelle
materie previste da specifiche disposizioni di i2ddei casi di emergenza definiti dalla
legge provvede adottando le ordinanze contingdoilurgenti dalla stessa previste.

10.In caso di assenza od impedimento del Sindacoydef@nzioni sono esercitate dal
Vicesindaco e, in caso di assenza o di impedimanthe del Vicesindaco, le funzioni
sono esercitate dall’Assessore che precede secsgmmdo I'ordine di elencazione
contenuto nell’atto di nomina.

CAPO Il — LA GIUNTA COMUNALE

ART. 13 — GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta Comunale e composta dal Sindaco, cherdasigle e da un numero di
Assessori compresi tra un minimo di due e fino @wharomassimo consentito dalla

legge.

2. La Giunta collabora col Sindaco nel’lamministrazaiel Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali; compie gli atti di goverrche non siano riservati dalla legge al
Consiglio, al Sindaco ed ai Dirigenti/Responsathdi Servizi; collabora con il Sindaco
nell'attuazione degli indirizzi generali adottaaldConsiglio; riferisce semestralmente
al Consiglio sulla propria attivita e svolge un lnugropositivo e di impulso nei
confronti dello stesso.

3. La Giunta e inoltre competente a promuovere etasislle liti, assumento gli atti di
costituzione e resistenza in giudizio. Adotta i yw&dimenti aventi natura
discrezionale, non direttamente inerentgkstione servizio comunale, quali incarichi
professionali, contributi a persone, enti ed asseni, incarichi di consulenza e
collaborazione. Nelle materie di propria competenza Giunta assume i relativi
impegni di spesa quando il provvedimento contieng gli elementi identificativi e
costitutivi dell’'obbligazione che si va ad assumessia soggetto creditore, ragione del
credito e somma da pagare.

4. La Giunta é validamente insediata quando sianoeptesalmeno la meta degli
Assessori oltre al Sindaco.

5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche; ad #sSi@daco puo, di volta in volta,
secondo gli argomenti da trattare e per soli filistrativi, invitare responsabili dei



ART

servizi del Comune, consulenti esperti, rappresgntdi altri Enti pubblici o
Associazioni,i quali, comunque, non saranno presenti alla voteezi

| verbali di deliberazione della Giunta Comunalexs®sottoscritti, in originale, dal
Sindaco e dal Segretario Comunale.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo®tgiuridico degli assessori nonché gl
istituti della decadenza e della revoca sono diseip dalla legge; non possono
comunque far parte della Giunta coloro che abbiemtoro o con il Sindaco rapporti di
parentela entro il terzo grado, di affinita di poimgrado, di affiliazione e coniugi.

Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la @Giummane in carica fino al giorno
della proclamazione degli eletti in occasione delovo del Consiglio Comunale.

. 14 — MOZIONE DI SFIDUCIA

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in chspprovazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipeaassoluta dei componenti il
Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e sattta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati , senza computare a tal fin€indaco e viene messa in
discussione e votata non prima di dieci giorni en rodtre trenta giorni dalla sua
presentazione al Sindaco.

In caso di inosservanza dell’obbligo di convocaeiodel Consiglio, il Prefetto
provvede su segnalazione dei Consiglieri o del&ago Comunale.

Se la mozione di sfiducia viene approvata, si ptecallo scioglimento del Consiglio
ed alla nomina di un commissario ai sensi dellgdéeggente.

Nel caso che la mozione di sfiducia venga respin@ pu0 essere presentata
nuovamente la stessa mozione se non siano trastoreno sei mesi dalla reiezione
della precedente, a meno che non sia sottoscrélia dnaggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.

ART. 15 — ASSESSORI

1.

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra duVicesindaco e ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta ssgiga alla elezione.

Il Sindaco pud delegare agli Assessori proprie catenze di indirizzo dellattivita
gestionale e di controllo. Con gli atti di delegangono definiti i limiti e le modalita di



esercizio delle competenze delegate. L’attribuzidelée deleghe pud essere modificata
dal Sindaco in qualsiasi momento. Delle delegheibaite e delle eventuali
modificazioni viene data comunicazione al Consigtla parte del Sindaco. Gli
Assessori danno impulso all’attivita degli ufficecondo gli indirizzi stabiliti dagli
organi di governo dell’Ente e vigilano sul corregtgercizio dell’attivita amministrativa
e di gestione. Nei limiti e nel rispetto della natiwa vigente, & possibile attribuire la
responsabilita dei servizi, ai singoli componewdi’dsecutivo.

La carica di Assessore puo essere affidata dalaSmanche a cittadini non facenti
parte del Consiglio Comunale ed in possesso deisiticdi candidabilita, eleggibilita e
compatibilita alla carica di Consiglieré.loro numero non puo essere superiore alla
meta del numero degli assessori nominati.

Il Sindaco pud revocare uno o0 piu Assessori dandowévata comunicazione a
Consiglio.

Le dimissioni di un Assessore dalla carica assésswanno effetto dalla presa d’atto
del Sindaco che deve avvenire entro trenta giomdladdata di presentazione.
All’eventuale sostituzione degli Assessori dimissia, o revocati, o cessati dall’'ufficio
per altra causa, provvede il Sindaco, dandone m@waticomunicazione al Consiglio
nella prima seduta utile.

TITOLO 1l = ACCESSO AGLI ATTI E ALLE INFORMAZIONI E

DIRITTO DI INFORMAZIONE

ART. 16 — ACCESSO AGLI ATTI E ALLE INFORMAZIONI

1.

b)
c)

I Comune garantisce il diritto di accesso agli athlle informazioni detenute dall’'ente,
dai suoi organismi strumentali e dai concessiotiaservizi comunali.

in particolare il regolamento:

disciplina I'oggetto dell'accesso, individuandooggetti ed i casi in cui esso e escluso,
differito o soggettivamente limitato;

determina le modalita di accesso;

detta le misure organizzative e finanziarie idoaggrantire il diritto di accesso.



ART 17 - DIRITTO DI INFORMAZIONE

1.

I Comune assicura la piu ampia informazione cliativita svolta e i servizi offerti
dall’ente, dai suoi organismi strumentali e dai c@ssionari di servizi comunali,
secondo le modalita definite dal regolamento, isgletto delle disposizioni di legge.

Il personale comunale dovra rendere efficace ittdidi informazione e I'accesso agli
atti del comune, agevolando I'informazione e la naimazione da e verso i cittadini.

ART. 18 — PUBBLICITA’ DEGLI ATTI COMUNALI

1.

Sono pubblicati mediante affissione all'albo praigper quindici giorni consecutivi,
salvo diverse disposizioni di legge, le deliberagide determine, le ordinanze ed i
regolamenti comunali.

.La pubblicazione avviene di norma, mediante &afiiss in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, sistemato nel palazzo comymnadécato dal Sindaco.

| provvedimenti aventi un destinatario determindtivranno essere comunicati agli
interessati con provvedimenti che ne assicurimgélvimento.

Se ritenuto piu idoneo al raggiungimento di un ipalare interesse pubblico, il
Comune pubblica, mediante affissione all'albo miet@ in altre forme, documenti
riassuntivi di norme comunali, circolari o dispasia interpretative di norme
regolamentari, direttive, programmi e ogni atto cllispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi @i procedimenti connessi all’attivita
comunale.

ART. 19 — ACCESSO AGLI ATTI NEGLI ORGANISMI ASSOCIAVI CUI PARTECIPA
IL COMUNE

1.

I Comune promuove la realizzazione di forme dieaso e di informazione analoghe a
quelle previste dal presente titolo, negli orgamiassociativi cui partecipa.



TITOLO IV - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO | -PARTECIPAZIONE IN GENERALE

ART

. 20 — PRINCIPI DELLA PARTECIPAZIONE — AZIONE PRDLARE

. I Comune promuove la partecipazione degli inteaBssdegli utenti e di loro

rappresentanze, delle formazioni sociali e dellsoagazioni titolari di interessi
collettivi, come espressioni della comunita locaka formazione dell'indirizzo, allo
svolgimento e al controllo delle attivita posteeissere dall’amministrazione, nei modi
stabiliti dallo Statuto e dalle norme regolamentari

. Nello svolgimento della propria attivitd, onde cenife la massima efficacia ai

provvedimenti amministrativi, il Comune promuove damplificazione dell'azione,
I'accesso agli atti e I'indicazione dei respongalei singoli procedimenti.

Per I'attuazione delle norme di cui al presentdditil Consiglio Comunale approva un
apposito regolamento.

Ciascun elettore puo far valere in giudizio le ak®i ricorsi che spettano al Comune.

Salvo il caso di manifesta infondatezza del ricpilsGomune si costituisce in giudizio,
aderendo alle azioni e ai ricorsi promossi dalttele.

CAPO Il - PARTECIPAZIONE POLITICA

ART. 21 - FORME ASSOCIATIVE E VOLONTARIATO

1.

I Comune, nel rispetto del principio di sussidé#i, favorisce I'attivita e lo sviluppo
delle libere forme associative della propria popioae. Alle stesse possono essere
messi a disposizione beni e servizi o altre formsodtegno reale, tenuto conto delle
disponibilita e dotazioni dell’Ente, dell’attividelle stesse e comunque privilegiando le
iniziative di volontariato che intervengono nel qamell’assistenza alle persone. Il
regolamento comunale stabilisce criteri e moddiiterogazione dei contributi.

ART. 22 - CONSULTE

1.

Al fine di promuovere la partecipazione politica per valorizzare l'autonoma
aggregazione dei cittadini intorno a problematiadanteresse diffuso, possono essere



istituite le consulte per temi o ambiti amminigiratNel regolamentasono altresi
fissate le modalita di composizione e funzionameiette consulte.

ART.23 — COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITA’

1.

2.

Il Consiglio Comunale puo istituire la Commissiqmer le Pari Opportunita fra uomo
e donna per il perseguimento delle finalita debprite statuto.

Il regolamento disciplina le modalitd di costituzéo e di funzionamento della
Commissione.

ART. 24 — CONSULTAZIONE

1.

2.

L’Amministrazione Comunale puo indire referendumattle forme di consultazione
della popolazione allo scopo di acquisire parerpreposte in merito all'attivita
amministrativa.

Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito Regolamento

ART. 25 - ISTANZE, PETIZIONI E PROPOSTE

1.

Tutti i cittadini che abbiano almeno raggiunto ddg&cesimo anno di eta singoli o

associati, possono rivolgere istanze, petizionraggste agli organi del Comune, al
fine di promuovere interventi per la migliore tateli interessi collettivi. Le istanze,

petizioni e proposte sono indirizzate al Sindad® e cura la trasmissione agli organi
competenti.

Istanze: Ogni cittadino singolo o associato pulgere al Sindaco richiesta di
chiarimenti in merito a specifici problemi o aspetell’attivita amministrativa. |l
Sindaco provvede a rispondere entro 30 giorniatal ticevimento al protocollo.

Petizioni: Le petizioni consistono in richieste iger presentate da un numero di
cittadini del Comune pari ad almeno il 20%, direttporre all'attenzione degli organi
comunali, questione di interesse generale. La f&cdd adesioni puo avvenire senza
formalita di sorta, in calce al testo comprendelgerichieste che sono rivolte
all’Amministrazione. Le petizioni sono inoltrate @indaco il quale, entro 60 giorni dal
loro ricevimento al protocollo, le assegna in esaitiergano competente. Il contenuto
della decisione dellorgano competente € comuaidtprimo sottoscrittore ed e
pubblicizzato con affissione all’albo pretorio d@mune e, se del caso, in altri spazi
pubblici, in modo tale da permetterne la conoscentati i firmatari che risiedono nel
comune.



4.

Proposte: Le proposte consistono in richieste tecrppresentate da un numero di
cittadini pari ad almeno il 15% dei residenti delndune per I'adozione, da parte del
competente organo, di un testo di deliberaziospondente ad un interesse collettivo.
Le proposte di deliberazione devono essere suffieraente dettagliate, in modo da
non lasciare dubbi sulla natura dell’atto e sultenato del dispositivo. Il Sindaco cura
che siano acquisiti sulla proposta i pareri préwdsila normativa vigente e pone in
discussione la proposta in Consiglio o in Giunigpettivamente, entro 60 e 30 giorni
dal suo ricevimento. Le determinazione relativee glfoposte su delibere di cui al
presente comma, sono pubblicate all’Albo Pretoyiseedel caso, in altri spazi pubblici
e sono comunicate al primo firmatario della propasedesima.

La disciplina prevista nei commi precedenti € dattael pieno rispetto del diritto generale
d’istanza riconosciuto ai cittadini singoli o assdicdalle leggi vigenti.

ART. 26 — CONSULTAZIONE POPOLARE

1.

I Comune promuove e garantisce forme di consutazidella popolazione residente,
estesa eventualmente ad altre categorie di intdress limitata a frazioni della
popolazione in regione dell’oggetto della consutiae. La consultazione pud avvenire
attraverso assemblee, sondaggi d’opinione medigogstionari o altri mezzi, ivi
compresi quelli telematici.

La consultazione € promossa dalla Giunta Comudalaropria iniziativa o su istanza,
vincolante, di almeno un terzo dei componenti ih€iglio Comunale o di almeno 200
cittadini elettori del comune.

Il regolamento disciplina le forme di svolgimentaliepubblicita delle consultazioni e
gli effetti ad esse conseguenti.

CAPO IIl - ISTITUTO DEL REFERENDUM

ART. 27 — REFERENDUM

1. Un numero di elettori non inferiore al 30% deglcriti nelle liste elettorali puo

chiedere che vengano indetti referendum consudtipropositivi in tutte le materie di
competenza comunale.

Non possono essere indetti referendum in materiabditi locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi grovvedimenti comunitari statali o regionali e
quando sullo stesso argomento e gia stato indettoraferendum nell’'ultimo
qguinquennio. Sono inoltre escluse dalla potest&reefiaria le seguenti materie:

a) Statuto Comunale;



b) Regolamento del Consiglio Comunale;
c) Piano Regolatore Generale e strumenti urbanigticatvi.
d) Bilancio preventivo e rendiconto di gestione.

3. Il Consiglio Comunale approva un regolamento neblguvengono stabilite le
procedure di ammissibilita, le modalita di raccallle firme, lo svolgimento delle
consultazioni, la loro validita e la proclamaziates risultato.

4. |l Consiglio Comunale deve prendere atto del regolidelle consultazioni referendarie
entro trenta giorni dalla proclamazione dei rigukdasuccessivamente provvedere con
atto formale in merito all’oggetto della stessa.

5. Il mancato recepimento delle indicazioni approva#e cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivatelileerdto dalla maggioranza
assoluta dei Consiglieri comunali.

CAPO IV — PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTI AMMINISTRA  TIVI

ART 28 — AMMINISTRAZIONE GENERALE

1. Nel quadro delle proprie attribuzioni, ed in aggaualle procedure fissate dalla legge,
il Comune assicura, in particolare nelle forme [wtev dal presente Statuto, la
partecipazione dei cittadini ai procedimenti di amistrazione giuridica generale.

Art. 29 —~AMMINISTRAZIONE PUNTUALE

1. La partecipazione dei destinatari e degli interesgaprocedimenti amministrativi si
esplica, in osservanza dei principi della leggejentorme stabilite dall’apposito
regolamento. Il regolamento assicura che la sualqetttecipazione ammetta in ogni
caso l'audizione presso il responsabile del pronedio.

TITOLO V— MODALITA’ DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLI _ Cl DEL
COMUNE

ART. 30 — SERVIZI PUBBLICI LOCALI

1. | servizi pubblici locali, siano essi a rilevanzalustriale 0 meno, sono gestiti con le
modalita e nelle forme previste dalla legge vigente



ART. 31 - SERVIZI CULTURALI E DEL TEMPO LIBERO

1. | servizi culturali e del tempo libero possono essaffidati ad associazioni e
fondazioni costituite dal Comune o dallo stessdgegrate.

ART. 32 — AZIENDA SPECIALE
1. Nei casi previsti dalla legge il Comune puo istiuaziende speciali.

2. L’azienda speciale, ente strumentale del Comunataati personalita giuridica e di
autonomia imprenditoriale, € tenuta a svolgere riapga attivita secondo criteri di
efficacia, efficienza ed economicita.

3. Sono organi dell'azienda speciale : Il consiglioamnministrazione, il presidente, il
direttore ed il collegio dei revisori.

4. |l Consiglio di amministrazione € composto da cimeuembri, compreso il presidente
e dura in carica quanto il Consiglio Comunale. bmima degli amministratori spetta
al Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti @onsiglio, al di fuori dei Consiglieri e
fra coloro che possiedono i requisiti per essegdtieConsiglieri Comunali. Non
possono essere nominati componenti del Consigliamninistrazione il coniuge, gli
ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini falderzo grado del Sindaco. Al Sindaco,
agli Assessori ed ai Consiglieri comunali e vietatmprire incarichi ed assumere
consulenze presso aziende speciali istituite dah@re.

5. La revoca dei singoli componenti del consiglio dimainistrazione e del presidente e
disposta dal Sindaco, con provvedimento motivatta 9uase degli indirizzi consiliari,
esclusivamente per gravi violazioni di norme legfisk o regolamentari, honché per
gravi inefficienze riscontrate nell’erogazione dervizi gestiti.

6. L'ordinamento e il funzionamento dell’azienda satisciplinati dal suo statuto e dai
regolamenti che ne danno attuazione.

ART. 33 - ISTITUZIONE

1. Nei casi consentiti dalla legge il Comune pu0 agr&ldi una o piu istituzioni dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono organi dell’istituzione: il consiglio di amnstrazione, il presidente e il direttore.



3. Il Consiglio di amministrazione € nominato dal Sind sulla base degli indirizzi
stabiliti dal Consiglio e dura in carica quantoniedesimo; € composto da cinque
membri, compreso il presidente, in rappresentaetidEdte e degli utenti dei servizi,
nei modi e con i criteri fissati in regolamento.componenti del consiglio di
amministrazione sono nominati al di fuori dei Cagtisti comunali tra coloro che
possiedono i requisiti per I'elezione a Consigli@@munale. Non possono essere
nominati componenti del Consiglio di amministrazoih coniuge, gli ascendenti, i
discendenti, i parenti ed affini fino al terzo gradel Sindaco. Al Sindaco, agli
Assessori ed ai Consiglieri comunali e vietato pro@ incarichi ed assumere
consulenze presso le istituzioni promosse dal Cemun

4. 1l Consiglio di amministrazione ha il compito ditwdre gli obiettivi, i piani ed i
programmi stabiliti dalla Giunta, sulla base di ifimki politico-programmatici
deliberati dal Consiglio ed adottando gli atti Qeliativi necessari.

5. Il presidente e eletto dal consiglio di amminisivaz nel proprio seno.

6. La revoca dei singoli componenti del consiglio dirainistrazione e del presidente é
disposta dal Sindaco, con provvedimento motivagolusivamente per gravi violazioni
di norme legislative o regolamentari, nonché peavigrinefficienze riscontrate
nell’erogazione dei servizi gestiti.

7. La carica di direttore puo essere assegnata ddba&mna un dipendente comunale in
ruolo, ovvero tramite concorso pubblico o incanrofessionale a termine, secondo le
norme del presente statuto.

8. Il direttore e responsabile della gestione deitligione nei confronti del consiglio di
amministrazione ed ha come referente il presidente.

ART 34 — RAPPORTI TRA L'ISTITUZIONE E GLI ORGANI CMUNALI

1. La Giunta Comunale, nell'ambito degli indirizzi foulati dal Consiglio, determina le
finalita, i programmi annuali e gli standard di g@aaione dei servizi delle istituzioni. Il
Consiglio Comunale, nelllambito delle competenzeegaate dalla legge all’'ente
locale, approva in particolare il bilancio deliberalel consiglio di amministrazione
fissando in tale sede i trasferimenti necessarasalcurare il pareggio finanziario.
Qualora nel corso della gestione, a prescindereveatuali variazioni di bilancio, si
verifichino fatti che comportino la necessita ditegrazione del trasferimento,
l'istituzione dovra tempestivamente riferire al Gmlio Comunale stesso.

2. | rapporti di carattere amministrativo, contabilede controllo tra il Comune e
I'istituzione sono disciplinati dal regolamento.



3.

Per quanto riguarda la tenuta delle scritture dohta la stipula dei contratti necessari
al funzionamento dell’istituzione, valgono le n@ed i regolamenti comunali.

ART 35 - PERSONALE DELL'ISTITUZIONE

1.

Il personale dellistituzione e soggetto alle steserme vigenti per il personale del
Comune, ad eccezione del direttore, qualora aldsardo tale incarico con contratto
professionale a termine.

Il regolamento dell’istituzione potra prevedere mlitd e forme di utilizzazione di
prestazioni offerte da organizzazione degli uterfoymazioni sociali o altre
organizzazioni di cittadini e volontariato.

ART. 36 — GESTIONE FINANZIARIA E CONTABILE DELL'ISTTUZIONE

1.

I Comune trasferisce alle istituzioni i mezzi fir@ari necessari allo svolgimento dei
servizi assegnati e assicura l'equilibrio tra castricavi relativamente alle attivita
assegnate provvedendo alla copertura, in modoaepal eventuali costi sociali.

Le entrate proprie delle istituzioni, costituitelldatariffe dei servizi e delle risorse
eventualmente messe a disposizione da terzi, sonitte nel bilancio del Comune, in
conformita alle leggi vigenti.

Le istituzioni dispongono di piena autonomia diabhtio ed articolano la loro
contabilita secondo la disciplina stabilita dalakegnento di contabilita comunale.

| bilanci e le relazioni previsionali e programncag delle istituzioni sono allegati al
bilancio comunale assieme ad un documento consunthe consolida i1 conti
complessivi dell’ente.

ART. 37 — SOCIETA’ DI CAPITALI

1.

Per la gestione di servizi pubblici comunali devidnte importanza e consistenza che
richiedono investimenti finanziari elevati ed orgaazione imprenditoriale o che sono
utilizzati in misura notevole da settori di attvieconomiche, il Consiglio Comunale
puo promuovere la costituzione di societa per azera responsabilita limitata a
prevalente capitale pubblico locale costituite agr@pate dal comune e di societa per
azioni senza il vincolo della proprieta pubblicaggiaritaria.

Il Consiglio Comunale approva un piano tecnico4fimario relativo alla costituzione
della Societa ed alle previsioni concernenti latigas del servizio pubblico a mezzo
della stessa.



TITOLO VI — FORME COLLABORATIVE ED ASSOCIATIVE

ART. 38 — CRITERI GENERALI

1. Il Comune promuove la ricerca e I'attuazione dinferdi gestione associata dei servizi
e di esercizio associato delle funzioni amministeaton altri comuni o con altri enti
locali.

2. Il Comune di Neive gestisce in forma associata ifumze servizi di competenza
comunale ricorrendo in via principale all’istitutell’'Unione dei Comuni.

3. Il Comune di ricorre alla gestione associata dizfani o di servizi di competenza
comunale altresi mediante la stipula di convenzieniero mediante Consorzi.

ART. 39 — CONVENZIONI PER LA GESTIONE DI SERVIZI

1. Il Consiglio comunale coordina, mediante convengjoferogazione di servizi nel
territorio del Comune con I'erogazione di serviaighrte di altri Comuni.

2. Il Consiglio Comunale puo deliberare la stipulagiah Convenzioni con altri Comuni
o con la Provincia per la gestione dei servizi amnfa associata. Le Convenzioni
possono riguardare la gestione dei servizi nedlimtterritorio del Comune ovvero in
alcune parti soltanto di esso.

3. 1l Comune puo stipulare convenzioni anche perlia#o di personale dipendente e per
la costituzione di uffici comuni con le modaliteepiste dalla legge.

ART. 40 — CONVENZIONE PER L'UTILIZZAZIONE DI UFFICIDELLA PROVINCIA O
DI ALTRI COMUNI

1. 1l Comune puo deliberare la stipulazione di apmosidnvenzioni per I'utilizzazione di
uffici della Provincia o di altri Comuni, specieando vi sia la necessita di ricorrere a
strutture tecniche particolarmente qualificate e ¢lComune non abbia convenienza o
possibilita di istituire.

2. Nella convenzione sono fissati:
* la durata del rapporto.
* |e modalita secondo cui l'ufficio della Provinciadel Comune sara richiesto di
intervenire o prestare comunque la sua attivita



» disponibilita minima che dovra essere garantit@ahune;
» gli oneri finanziari a carico del Comune.

ART. 41 — CONVENZIONI PER L'UTILIZZAZIONE DI UFFICICOMUNALI DA
PARTE DELLA PROVINCIA O DI ALTRI COMUNI

1.

ART.

ART.

1.

I Comune pud consentire l'utilizzazione dei suéfiail da parte della Provincia o di
altri Comuni, sulla base di una apposita convergipnevia verifica della compatibilita
di tale utilizzo con le esigenze proprie del Comune

Nella convenzione sono fissati:

* la durata del rapporto:

* le modalita secondo cui l'ufficio comunale sarahisto di intervenire o
prestare comunque la sua attivita a favore deb&iRcia o di altri Comuni;

* l'entita dellimpegno dell'ufficio comunale che d@v essere destinato alla
Provincia o agli altri Comuni,

» gli oneri finanziari a carico della Provincia o ditri Comuni, determinati
tenendo conto della quota di costo gravante sul benper le strutture ed il
personale messo a disposizione, commisurata aléentellimpegno
presumibile a favore della Provincia o di altri Gom

42 — ACCORDI DI PROGRAMMA

I Comune, per la definizione e la realizzazionepere e di interventi che richiedono
un coordinamento con i Comuni ed altri soggettilpieh puod promuovere accordi di
programmi aventi, quale primo atto, l'indizione ula conferenza preliminare dei
rappresentanti delle Amministrazioni interessate.

L’'organo comunale competente, in relazione all’dgggelell’accordo di programma,
definisce gli indirizzi ai quali il rappresentantiel Comune deve attenersi ai fini
dell’accordo.

43 — CONFERENZE DI SERVIZI

Nel caso che sia richiesta la partecipazione deh@® o di un suo organo ai fini della
conferenza di servizi, il Sindaco, in relazionéogjyetto della conferenza, identifica
che debba rappresentare il Comune nella stesséingsde gli indirizzi cui egli deve
attenersi.



TITOLO VII — ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

E

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

ART. 44 — PRINCIPI E CRITERI GENERALI DELL'ORGANIZEZIONE COMUNALE

1. Le competenze di indirizzo e controllo attribuitdiargani di governo sono distinte da

quelle di gestione, assegnate dalla legge ai Regjpdndei servizi che, in relazione al
rispettivo ambito di incarico, svolgono tutti i cpm di attuazione degli obiettivi e dei

programmi definiti con gli atti di indirizzo adottalagli organi di governo, compresi i
provvedimenti il cui rilascio presupponga accertatnee valutazioni anche

discrezionali, nel rispetto di criteri predetermindali compiti gestionali sono correlati
agli incarichi ricevuti, in base alla configurazeonrganizzativa dell’Ente e ai servizi
erogati, oltre che alle funzioni agli stessi atirib dallo Statuto e dai regolamenti
dellEnte, o agli stessi delegate dal Sindaco.tdlari delle diverse competenze si
coordinano attraverso la predisposizione di sistinmformazione e di controllo, con

modalita che il regolamento prevede espressamente.

. Un regolamento, adottato dalla Giunta, disciplineganizzazione generale degli uffici
e dei servizi comunali e i criteri di accesso etigege del personale, uniformi per tutto
I'ente. Le norme del regolamento, nel rispetto elédiggi e dei contratti vigenti, Si

ispirano a criteri di autonomia operativa, funziiaaed economicita di gestione, oltre
che, in particolare, alla valorizzazione delle pssionalita e del principio di

responsabilita, alla flessibilita di utilizzo deltesorse ed alla loro integrazione, alla
chiarezza di referenti, alla trasparenza e sempfifone delle procedure, al
contenimento dei tempi e alla razionalizzazione micorsi procedurali, in stretta
relazione con i bisogni espressi dalla popolazione.

I Comune adotta un sistema di gestione organiaafbndato sulla direzione per
obiettivi, attuabile mediante il concorso coordmatintegrato di tutte le componenti e
di tutte le articolazioni. Ogni soggetto agiscefuimzione del ruolo rivestito e della
posizione ricoperta, integrando la propria attivith le altre per il raggiungimento di
obiettivi prestabiliti, confluenti in quelli comuil’intera organizzazione, operando per
aree di competenza specifiche, in relazione a taguprefigurati controllabili e
valutabili, sulla base degli indirizzi impartiti,ediante impiego efficace ed efficiente e
flessibile delle risorse assegnate.

La crescita professionale dei dipendenti, il migllmento di qualita dei servizi in
rapporto alle attese dell’'utenza, cosi come l'exiolne dei processi organizzativi,
l'introduzione di nuove tecniche gestionali e l&onversione delle risorse, sono



preparati, attuati e consolidati attraverso pracessformazione, aggiornamento e
informazione rivolti ai dipendenti.

I Comune riconosce le rappresentanze sindacandaii ed osserva gli obblighi allo
stesso derivanti dai contratti collettivi di comjgae dai contratti integrativi decentrati,
nel rispetto della legislazione vigente. Assicuraltre, la piena informazione alle
rappresentanze sindacali aziendali e, quando poewis piu diretto coinvolgimento
delle medesime, sulle materie e nei modi e terstatiliti dalla legge e dai contratti.

Per il buon andamento dell’'azione amministrativer, la trasparenza dei servizi e la
semplificazione del rapporto con gli utenti e ilmtenimento di un buon clima interno,
organizza conferenze di servizi interni e, quandmegessario ed opportuno, si
confronta con i lavoratori, oltre che con le orgaazioni che li rappresentano.

ART. 45 - ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1.

Le forme di gestione dei diversi servizi sono tpeli volta in volta ritenute piu
adeguate alle previsioni di legge, al raggiungiraedégli obiettivi, nel rispetto di
criteri di efficienza, efficacia, economicita e ¢taadel servizio.

ART. 46 -DIRETTORE GENERALE

1.

Previa delibera della Giunta, il Sindaco puo precedalla nomina in forma associata
del Direttore Generale, al di fuori della dotazicorganica e con contratto a tempo
determinato, con i criteri e le modalita, nei lingitper le funzioni stabilite dalla legge e
disciplinate dal Regolamento, ovvero affidare talezione al Segretario Comunale.

ART. 47 - REGOLAMENTO SULL’'ORDINAMENTO DEGLI UFFICE DEI SERVIZI

1.

La Giunta disciplina con apposito regolamento linamento degli uffici e dei servizi,
'accesso e le norme di gestione del personalegnsiec principi di equita e di
uguaglianza di trattamento, nel rispetto delle dida, secondo quanto stabilito dalle
leggi e dai contratti collettivi di lavoro.

Fermi i diritti spettanti ai dipendenti, in ragiomkelle categorie d'inquadramento e
ferme restando le speciali competenze professioichlieste dalla legge, dallo Statuto
e dai regolamenti per I'esercizio di particolariof@ssioni, ovvero dai contratti di
lavoro, il predetto regolamento dovra prevedergilitzo flessibile delle risorse, la
mobilita interna alla dotazione organica e anchellglammessa per chi operi entro le
forme di gestione diverse da quella diretta, la imane la sostituzione dei responsabili



dei servizi, 'assegnazione di incarichi particoldipendenti in possesso di specifiche
professionalita.

ART. 48 — FUNZIONI DIRIGENZIALI

1.

| responsabili dei servizi sono tenuti a svolgezerispettive funzioni nei termini
stabiliti dalla legge, dal presente Statuto e dgolamenti, per tutte le materie in cui
ognuno dei predetti risulti titolare di tale potere relazione agli incarichi agli stessi
conferiti, in base all’articolazione delle stru#ulorganizzative comunali ed agli
indirizzi e programmi del Consiglio Comunale e deBiunta.

Il Sindaco potra esercitare nei confronti di ogndeo predetti Responsabili dei servizi
la delega di specifiche funzioni.

| responsabili dei servizi sono responsabili dgkstione degli affari loro attribuiti. |
loro atti sono pubblici e agli stessi deve essata gubblicita ai sensi dell’art. 18 dello
Statuto per quindici giorni consecutivi, e condenfie stabilite dal regolamento.

ART. 49 — CONFERIMENTO E REVOCA DELLE FUNZIONI DIRFENZIALI

1.

Gli incarichi di responsabile di servizio sono cmitfi dal Sindaco a tempo
determinato, con provvedimento motivato e con ledafith fissate dal regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, secancriteri di competenza professionale,
in relazione agli obiettivi indicati nel proprio ggramma amministrativo.
L’attribuzione degli incarichi puo prescindere dalprecedente assegnazione di
funzione di direzione a seguito di concorso, estgissi possono essere conferiti dal
Sindaco anche a dipendenti assunti a tempo detatonoal personale a contratto di
cui al successivo comma 4.

Il Sindaco, avvalendosi degli strumenti previstilaldegge e secondo le procedure
ritenute piu idonee, dispone controlli sulla caaetd efficiente gestione delle risorse e
delle procedure ed effettua, annualmente, la valute dei risultati ottenuti da ciascun
responsabile di servizio, in relazione alla attaaei dei programmi ed agli obiettivi
assegnati, nonché al livello di efficienza e qaatlt servizio raggiunto nell’ambito di
esercizio di ciascun incarico.

Gli incarichi sono revocati in caso di inosservanizde direttive del Sindaco, della
Giunta o dell’Assessore di riferimento, in casontincato totale raggiungimento al
termine di ciascun anno finanziario degli obiettagsegnati nel piano esecutivo di
gestione o per responsabilita particolarmente geakaiterata, oltre che negli altri casi
disciplinati dalla legge e dai contratti collettdliilavoro.



L’Amministrazione puo stipulare, nei limiti di legg al di fuori della dotazione
organica, contratti a tempo determinato per ditigetitolari di alte specializzazioni,
ovvero funzionari, fermo restando il rispetto ceruisiti di accesso alle corrispondenti
gualifiche. | predetti contratti cessano allo sraddel mandato elettivo del Sindaco in
carica, nonché in relazione a dichiarazione dieadigs del’Ente o a condizione di
deficit strutturale dello stesso.

Possono essere costituiti uffici posti alle diretipendenze del Sindaco o degli
Assessori per supportare gli stessi nell’esercitédle funzioni di indirizzo e di
controllo loro attribuite dalla legge, con comamtiaipendenti interni ovvero mediante
assunzione di collaboratori con contratto a temgterdhinato.

ART. 50 -SEGRETARIO COMUNALE

1.

Il Segretario Comunale, nel rispetto delle direttidel Sindaco da cui dipende
funzionalmente e da cui viene nominato, sovrintealite svolgimento delle funzioni
dei responsabili dei servizi e ne coordina I'atdyiquando non sia stato nominato un
Direttore Generale.

Il Segretario Comunale oltre alle funzioni attriteuallo stesso dalla legge:

% Svolge compiti di collaborazione e funzioni diiagnza giuridico-amministrativa
nei confronti degli organi dellEnte e dei respdrmbiadei servizi in ordine alla
conformita dell'azione amministrativa alle legdipastatuto e ai regolamenti;

% partecipa con funzioni consultive, referenti e disistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzagjo

% roga i contratti nei quali 'Ente & parte ed autsntscritture private ed atti
unilaterali nell'interesse del Comune;

% nel caso sia trascorso il termine entro il qualbildncio deve essere approvato,
senza che sia stato predisposto dalla Giunta dtivel schema, nomina un
commissario per la predisposizione dello stesssottaporre alla approvazione del
Consiglio Comunale; nel provvedimento di nomina €étedminato anche il
compenso spettante al commissario;

% provvede, quando il Consiglio non abbia approvaotarmini di legge lo schema
di bilancio, assegna al Consiglio, con lettere froatia ai singoli consiglieri, un
termine non superiore a venti giorni per la suaregwzione, decorso il quale si
sostituisce, mediante commissario, allAmministoma inadempiente, dandone
immediata comunicazione al Prefetto per I'avviolalgrocedura di scioglimento
del Consiglio; la medesima procedura € applicatecaso in cui il Consiglio non
adotti la deliberazione di salvaguardia degli eqiidi bilancio e



% su segnalazione del Revisore dei conti, ove senuibh sussistente l'ipotesi di
dissesto finanziario, assegna al Consiglio, corter@t notificata ai singoli
Consiglieri, un termine non superiore a venti giqrer la deliberazione dello stato
di dissesto, decorso infruttuosamente tale termmoejina un commissario per la
deliberazione dello stato di dissesto. Nel proveetito di nomina e determinato |l
compenso spettante al commissario; del provvedionesdstitutivo e data
immediata comunicazione al Prefetto per I'avviolalglrocedura di scioglimento
del Consiglio;

% decorso il termine previsto dalla legge per I'ampmione del Rendiconto di
gestione, senza che sia alluopo convocato il @pesiComunale, il Segretario
Comunale provvede alla nomina di un commissariacd, che provveda entro 60
giorni all’approvazione del Rendiconto di gestionedesimo.

« esercita ogni altra funzione attribuita allo stessdoase alle previsione di legge,
statuto e regolamento o conferita direttamenteSdadaco.

3. Al Segretario Comunale possono essere attribuitthearle funzioni di Direttore

Generale, secondo i criteri, le modalita e le caenuee disciplinate dal regolamento
comunale, sull’'organizzazione degli uffici e deisa.

TITOLO VIII - FINANZA E CONTABILITA’

ART. 51 — ORDINAMENTO E PRINCIPI

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comunalisciplinato dalla legge e, nei
limiti ivi previsti, dal regolamento di contabilita

2. 1l Comune adotta il regolamento di contabilita gefinire, ai sensi delle vigenti norme
sulla contabilita degli Enti locali e del propridgatito, un insieme di strumenti
contabili, articolati nelle fasi di previsione, jese, rendicontazione che consentono di
programmare, rilevare, misurare ogni fatto ed aziamministrativa di competenza
dell’'esercizio e, limitatamente alla programmaziothel biennio successivo nonché le
relative procedure, le responsabilita degli operatd i rapporti con terzi che rientrino
nel campo dell’attivita contabile-finanziaria.

3. La gestione finanziaria del Comune si svolge sbigse del bilancio annuale di
previsione deliberato dall’Organo consiliare. Eeés@datto in termini di competenza e
risponde ad esigenze di programmazione dellEntedcomunque consentire la
lettura per programmi, servizi ed interventi.



4.

I Comune adotta criteri di efficacia, efficienzal eeconomicita quali principi
fondamentali della gestione del bilancio, avvalesab specifici strumenti e supporti
conoscitivi dell’operato gestionale e dei risultdélle azioni intraprese. La gestione
degli uffici e dei servizi del’Ente é finalizzatlla piena realizzazione dei principi
della trasparenza e dell'informazione ai cittadini.

La formazione del bilancio di previsione € un pssteche coinvolge sia gli organi del
Comune che la struttura organizzativa. Lo schem@male che sottende tale processo
e articolato nelle seguenti fasi:

avvio del processo programmatorio: identificaziated bisogni degli obiettivi che
devono essere perseguiti e delle azioni piu efficiela intraprendere per il loro
raggiungimento;

definizione dei programmi: determinazione delleoptéa d’intervento, esplicitazione
delle finalita da perseguire ed allocazione de#lerse generali o specifiche disponibili;

definizione del bilancio annuale e pluriennale: rjifcazione e destinazione delle
risorse su base annuale e relativa proieziond pemnio successivo.

Ai fini della gestione, I'Organo esecutivo defiresd piano esecutivo di gestione o
documento analogo che rappresenta il contenutatianatlel bilancio di previsione e
consente contemporaneamente:

a) di definire i progetti nellambito dei programmidividuati, di attribuire le risorse
disponibili ai Responsabili delle relative unit@anizzative e di correlare I'utilizzo
di tali risorse con gli obiettivi assegnati;

b) di individuare i Responsabili competenti alla g@sti di determinate entrate e
uscite;

Il bilancio di previsione ed eventuali e successigiazioni sono approvati dal

Consiglio Comunale. Gli emendamenti al progettobdiancio devono indicare le

modifiche da apportare ai corrispondenti atti diggammazione ed, in ogni caso, gli
emendamenti che aumentino le spese o riducandrielevono precisare i modi per
mantenere il pareggio di bilancio; sono, comunqigervate alla competenza della
Giunta le variazioni connesse ai prelevamenti dedf di riserva.

| fatti di gestione dono rilevati mediante contéhilfinanziaria ed economica e sono
dimostrati nel rendiconto approvato dall’organo sibare, costituito da: il conto del
bilancio, il conto economico ed il conto del patoimo.



9.

Al rendiconto viene allegata la relazione dell’Qrgaesecutivo, con la quale vengono
espresse valutazioni di efficacia ed efficienzaedakioni svolte in riferimento agli
obiettivi prefissati e ai risultati conseguiti.

ART. 52 - CONTRATTI

1.

L’attivita contrattuale del Comune si svolge nelpetto delle procedure previste dalle
norme dello Stato, della Regione, di quelle conari@trecepite o, comunque, vigenti
nell'ordinamento giuridico italiano e dall'appositegolamento per la disciplina dei
contratti.

L’attivita contrattuale, volta a realizzare i pragimi approvati dal Consiglio e dalla
Giunta, deve garantirne la qualitd ed uniformarsiriteri di efficienza, efficacia ed

economicita, secondo procedure improntate a temastirasparenza e correttezza,
nel rispetto del diritto comunitario e della liberancorrenza tra gli operatori.

| responsabili dei servizi preposti alle singoléaimrganizzative, nei limiti stabiliti dal
regolamento per la disciplina dei contratti, somenpmente responsabili dell’attivita
contrattuale di propria competenza, del controlicec la corretta esecuzione dei
contratti, rappresentano legalmente il Comune Banwito dei principi e delle norme
vigenti, sono tenuti ad adottare ogni iniziativéaaa semplificare ed accelerare le
procedure contrattuali.

I Comune promuove ['utilizzo di tecnologie e prdoee informatiche e telematiche,
tese a favorire lo snellimento e I'efficacia dedléivita contrattuali.

ART. 53 — ASSETTO ORGANIZZATIVO PER LA GESTIONE FANZIARIA

1.

In conformita agli obiettivi individuati dagli attli programmazione, il Consiglio o la
Giunta, secondo le rispettive competenze, detemoinaontenuti delle iniziative da
intraprendere nel corso dell’esercizio e stabilra tempi e i modi del loro

svolgimento, adottando atti di indirizzo; conte$tuente dispongono in ordine ai mezzi
da impiegare nella realizzazione delle iniziative.

| responsabili dei servizi, nellambito delle risipee attribuzioni, collaborano con la
Giunta nella determinazione delle iniziative daaptendere: a tal fine sottopongono
alla Giunta le loro valutazioni in ordine ai preusti tempi di realizzazione, nonché ai
mezzi necessari ed alle risorse eventualmente sibducon le iniziative stesse.

| responsabili dei servizi, nellambito delle detémizioni di cui al comma 1 del
presente articolo emettono le singole disposizibspesa.



4.

E’ in ogni caso, attribuita ai responsabili deivearcompetenti 'adozione degli atti di
esecuzione di precedenti obbligazioni a carico’lEeie, nonché gli adempimenti
connessi alla liquidazione delle spese.

ART. 54 — CONTROLLO ECONOMICO DI GESTIONE

1.

I Comune adotta il controllo di gestione come ndetgermanente per verificare la
corrispondenza della gestione agli obiettivi deffidalla programmazione.

Gli addetti al controllo, sulla base di informaziocontabili ed extra-contabili,
elaborano opportuni indicatori per misurare, inmigi di efficienza, economicita e
produlttivita, le attivita e le politiche del Comymedigono e trasmettono alla Giunta ed
ai responsabili dei servizi rapporti periodici &tldamento della gestione, secondo le
modalita stabilite dal regolamento di contabili@ollaborano inoltre, in relazione alle
proprie competenze, alla stesura dei bilanci dviprene, della relazione previsionale e
programmatica ed, in particolare, della relazidiustrativa dei risultati del rendiconto,
redigendo un rapporto sulla gestione dei servizi.

ART. 55 - ORGANO DI REVISIONE

1.

Il Consiglio Comunale provvede alla nomina dellang di revisione in modo da far
coincidere, se possibile, il mandato con gli ezeftianziari del triennio.

Non possono essere nominati componenti dell’orgdnarevisione i dipendenti

dell'ente, nonché i Consiglieri ed amministratori tarica durante il mandato
amministrativo in corso o in quello immediatamempi®cedente. L'esercizio delle
funzioni di revisore e incompatibile con qualsiadira attivita professionale resa a
favore dell’ente e con la carica di amministratdrenti, istituti o aziende dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti alla vigilanza del comun

Le proposte di scelta dei componenti dell'organorediisione non possono essere
discusse e deliberate dal Consiglio Comunale se smmo corredate dei titoli
professionali richiesti.

Il Consiglio Comunale pronunzia la decadenza dejéoo di revisione che risulti

inadempiente agli obblighi del mandato; la decademalisposta quando il Consiglio
Comunale, dopo aver dato un termine per rimuoveri@ddempienze, abbia constato
l'inottemperanza alla diffida. Contestualmente al@onunzia di decadenza, il

Consiglio Comunale provvede, nei modi stabiliti dafjolamento del Consiglio a
nominare un nuovo revisore dei conti.

Il revisore dei conti ha diritto di accesso agfiicifed atti del’amministrazione ed in
particolare ha disponibilita delle scritture conliatenute dalla ragioneria e dei dati



raccolti dall’'ufficio preposto al controllo econoroi di gestione. Se invitato puo
partecipare alle sedute del Consiglio e della Giunt

ART. 56 — ATTIVITA’ DI CONTROLLO

1.

2.

L’organo di revisione collabora con il Consigliollaesua funzione di controllo e di
indirizzo in conformita alla disciplina stabilitadregolamento di contabilita. A tal fine
esso segue l'attivita dei servizi ed uffici comunabnché delle istituzioni e degli altri
organi costituiti per la gestione dei servizi, iroado da predisporre e trasmettere al
Consiglio informazioni aggiornate che consentandol® valutazione obiettiva in
riferimento sia al livello di efficacia ed efficiea raggiunto, sia a quello
realisticamente prospettabile.

Attraverso le proprie verifiche, I'organo di rewse controlla 'andamento della
gestione con particolare riguardo al mantenimemtbedjuilibrio finanziario.

TITOLO IX - NORME TRANSITORIE FINALI E ABROGAZIONI

ART. 57 — ABROGAZIONI

E’ abrogato lo statuto comunale approvato con dedilm. 13/C.C. del 07/06/1991 e s.m.i..

ART. 58 — DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Fino all'approvazione del Regolamento sul funzioeato del Consiglio Comunale, restano in
vigore le norme del precedente Statuto in maters@skioni consiliari, convocazione e validita
delle sedute del Consiglio Comunale, compatibifi disposizioni del presente Statuto.

ART. 59 — REVISIONE DELLO STATUTO

1.

Le variazioni delle disposizioni dello Statuto e daa abrogazione sono deliberate
secondo le modalita previste dalla legge.

II Consiglio, periodicamente, valuta in appositalida lo stato di attuazione delle
norme statutarie nonché la loro adeguatezza inoréappll’evoluzione delle esigenze
del Comune e della sua comunita e alla dinamicguldiro legislativo.



ART. 60 — EFFICACIA DELLO STATUTO

1. Lo Statuto comunale entra in vigore decorsi trggutani dalla sua affissione all’Albo
Pretorio.

2. Le disposizioni del presente Statuto prevalgonoogni altra diversa disposizione
normativa e sono immediatamente applicabili anohessenza dei Regolamenti in essa
richiamati.



