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COMUNE DI NEIVE

(Provincia di CUNEOQ)
L'anno DUEMILADICIANNOVE il giorno OQ'O del mese di \> \Cgﬁﬁﬂ ?’sala
tra 1a:
a Delegazione Trattante di parte pubblica:
Ruolo Nominativo

1. Presidente

Fracchia Paola wa <y
-]

2. Componente

3. Componente

i

¥

ela

o Delegazione di parte sindacale:

Sigla

Nm“inativo

.. (CISL FPS)

0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome

Cognome

(““\




1. I presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) disciplina per Ianno 2019 le
sonume relative alla erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita (art,68 CCNL 21.5.2018), secondo la disciplina prevista nel presente CCDI
rinviando per gli istituti giuridici a quanto gia definito

ART. 1 OGGETTO

stipulato in data 08.11.2018 conle seguenti eccezioni

Compensl relativi ad attivita e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di legge
{art. 21 ccnl  decentrate 2018 )

per I'anno 2019 si applica la seguente tabella

nel contratto decentrato 2018

Incentivi di legge Abbattimentc indennita risultato
Fino a euro 3000 Nessun abbattimento

Da 3001 a 5 000,00 3%

Da 5001 a 7000 5

Da 7001 & 9000 8

Oltre i 9000 12

Premi correlati alla performance individuale ( art

CCNL, DECENTRATO 2018)

PER T ANNO 2019 la quota massima di personale valutato, a cui la maggiorazione pud essere

attribuita, & pari al 30% del personale a tempo indeterminato o determinato, arrotondato all’ unita

superiore.

ART.2 COSTITUZIONE DEL FONDO

Perla  costituzione del fondo si rinvia alla tabella allegata

ART.3  EROGAZIONE DEL FONDO 2019

Le modalita di utilizzo del fondo sono indicate nella tabella allegata

PROGRESSIONI ECONOMICHE

—_—




Per I'anno 2019 in base agli indirizzi alla delegazione trattante, 'amministrazione comunale ha
autorizzato la destinazione di € 2.573,04 per le progressioni orizzontali. (1 progressioni da D5 a D4

j e una tella categoria B )

Le parti concordano  di valutare anche per gli anni futuri in via proioritaria di destinare quota
delle risorse stabili disponibili a tale istituto.

INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 70-BIS CCNL)

In base al Documento di Valutazione dei Rischi, si conviene che !'attivita di cantoniere rientri
nella categoria di attivita a rischio per le quali si riconosce I'indennitd giornaliera di:

€1,00 da erogarsi secondo le modalita previste nel contratto decentrato 2018. .

SPECIFICHE RESPONSABILITA ART, 10 QINQUES C. 2 CCNL 21.5.2018

Per tale indennitd nel corso del 2019 il budget individuato & di 700,00 . U limite massimo
erogabile a dipendente rimane di euro 350,00 . Per I'individuazione del personale si rinvia ai

criteri della contrattazione decentrata 2018

INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNC POLIZIA LOCALE
Per Yanno 2019 viene fissato I'importo in 1 eurc al da erogarsi secondo le modalita previste nel

contratto decentrato 2018. .

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PERSONALE
IMPIEGATIZIO

Tl budget per I'anno 2019 & stato fissato in Euro Verra erogato secondo quanto

previsto nel regolamento per la valutazione della performance

Premi correlati alla performance individuale

IL BUDGET & FISSATO IN Euro 1.500,00
ART, 3 CLAUSOLA FINALE

11 presente accordo resta valido anche per I'erogazione di alcuni benefici a valere sulle risorse
dell’anno seguente, e verra data applicazione dei seguenti istituti:
- progressioni economiche orizzontali in godimento dei dipendenti

- indennita di comparto. \

A m——y

~ indenmith condizioni di lavoro



~ indennita servizio esterno polizia Iocale

SOTTOSCRIZIONE:

Luogo:

Data:

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: TIRMA
1. Presidente FRACCHIA PAOLA
2. Componente
3, Componente

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA

1.CGIL -FP |

2.CLS.L-FP GIORDANENGO SILVIO

3.

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA




Comune di Neive

Risorse storiche

Preventivo

Totale Risorse storiche - Unico Importo consolidato art. 67 ¢, 1 CCNL 22.05.2018 (A)

33.612,71
Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018
Art. 67 ¢, 2 latt. ) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 971,75
Totale incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018 (a)} 971,75

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art, 67 c. 2 lett, b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO - 970,71

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 748,80

Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (b) 1.719,51
DECURTAZIONI — a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c)

0,00

Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 ¢, 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 2.278,14
Art, 67 ¢. 5 lett, b) CCNL 2018 - Obiettivi dellEnte 1.067,82
Totale voci variabiii sottoposte al limite (d} 3.345,96
Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 68 ¢. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente 100,54
Art, 67 c. 3 lett. €) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 1.004,52
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite {¢)

1.105,06




III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE 40.754.68
DECURTAZIONI (I1+11) o

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - {f) 5.035,32

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetio limite 2015) - (g) 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per tispetto limite 2016 (h) 0,00

Wi

Fondo stracrdinario tanzi_ato ' ' _ 1.004.52
Fonde straordinaric erogato

\,




Comune di Neive

UTILIZZO FONDO 2019
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

35.719,67

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
DOPO I.E DECURTAZIONI (B) 31.968,65

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI

INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( €) 1 454,02

d
R giﬁiﬁﬂéﬂ

‘Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio

PREVENTIVO
Progressioni economiche STORICHE 15.76246
Indennitd di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 4,802,40
Progressioni economiche specificatamente contratte ne! CCDI
dell'anno 2.573,04

valori, attivitd disagiate e esposte a rischi) 312,00
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinguies CCNL 2018 312.00
(Vigilanza) !
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢ 2 CCNL 200.00
2018 {ex art. 17 lett. 1) !
Premi collegati alla performance organizzativa — art. 68 c. 2 lett. 5.757.77
a) CCNL 2018 Nk
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) 1.500,00

CCNL 2018 contrattate nei CCDI dell'anno

Y




VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI
UTILIZZO (V-VI)

VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2,

lettere a}), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle
risorse di cui all’art. 67, comma 3,

con esclusiona delle lettere ¢}, f), g) di tale ultimo
comma e, specificamente, alla

performance individuale almeno il 30% di tali
risorse.

0K




INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI

] ANNO CORRENTE

TOTALE RISORSE FISSE DELL'ANNO AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016

29.549,14

TOTALE RISORSE VARIABILI DOPO LE

DECURTAZIONI OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E
NEL 2016

3.345,96

1



TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO LIMITE
2016

32.895,10

TOTALE RISORSE F FISSE AVENT| CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA DOPO LA DECURTAZIONE
PER RISPETTO LIMITE

0,00

C,00

29,540, 14

TOTALE VOCI VARIABILI DOPO LA DECURTAZIONE
PER RISPETTO LIMITE

3.345,96

32.895,10

35.719,67

TOTALE RISORSE STABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO

31.268,65

TOTALE RISORSE VARIABIL] TOLTE LE
DECURTAZIONI INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE A BLOCCO

4.431,02
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