CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI

NEIVE

Ao 2020
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COMUNE DI NEIVE

(Provincia di CUNEO)

L'anno DUEMILAVENTI il giorno /{{'("

del mese di @\’I&ﬂhiﬁﬂh , alle ore

45(2 Q¢  pressolasala ¢ del Comune di NEIVE si sono riunite:

o Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo
1. Presidente Fracchia Paola
2. Componente
3. Componente
0 Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo
... (CISL FPS) Giordanengo Silvio

a2 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome

Cognome




TITOLO1 disposizioni generali

- Vigenza e sfera di applicazione
1. Tl presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) DISCIPLINA per 'anno
2020 le somme relative alla erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita (art.68 CCNL 21.5.2018), secondo la disciplina prevista nel
presente CCDI  rinviando per gli istituti giuridici a quanto gia definito
decentrato 2018  stipulato in data

con le seguenti eccezioni

Compensi relativi ad attivita e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di legge

(art. 21)

per 'anno 2020 si applica la seguente tabella

Incentivi di legge

Abbattimento indennita risultato

Fino a euro 3000

Nessun abbattimento

Da 3001 a 5 000,00 3%
Da 5001 a 7000 5
Da 7001 a 9000 3
Oltre i 9000 12

Premi correlati alla performance individuale

quota massima di personale valutato, a cui la maggiorazione pud essere attribuita, & pari al

30% del personale a tempo indeterminato o determinato, arrotondato all'unita superiore.

Progressioni Economiche

Modalita’ di erogazione del fondo

Per 'anno in base agli indirizzi alla delegazione trattante, I'amministrazione comunale

ha autorizzato la destinazione di € 3.704,06 per le progressioni orizzontali. (I progressioni da D2 a
D3edn C2aC3 eda C5 a C6). Le parti danno atto che nel prosieguo si cerchera di valorizzare tutto il

personle .

/4

nel contratto




Indennita condizioni di Iavoro (art. 70-bis ccnl)
in base del Documento di Valutazione det Rischi, si conviene che I'attivita di cantoniere

rientri nella categoria di attivita a rischio per le quali si riconosce I'indennita

giornaliera di: 1,00 per attivita cantoniere.

Specifiche responsabilita art. 10 qinques c. 2 CCNL 21.5.2018
per tale indennita nel corso del 2020 il budget individuato & di 700,00 . II limite massimo

erogabile a dipendente rimane di euro 350,00

Indennita di servizio esterno Polizia Locale
Per 'anno 2020 viene fissato 'importo in 1 euro al giorno . per le modalita di effettiva

erogazione si rimanda alle disposizioni del contratto 2018

Premi correlati alla performance organizzativa personale
il budget & fissato in euro 4.227,80. I erogazione avverra sulla base del regolamento di

misurazione e valutazione della Performance in vigore

Premi correlati alla performance individuale
Il budget & fissato in Euro 1.150,08 . L'erogazione avverra sulla base del regolamento di

misurazione e valutazione della Performance in vigore



Di applicazioni

SOTTOSCRIZIONE:

Luogo:

Data:

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

1. Presidente

FNCOHMIA - PRo A

2. Componente

3. Componente

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME

1. CGILL -FP 51L\f‘. O ClONDANEN GO
2.CILS.L-FP

3.

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:

FIRMA




Costituzione

" Preventivo

[ , . 2020

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢, 1 CCNL 22.05.2018 (A) 33.612,71
! Incrementi stabili soggetti al limite

|
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam ’ 971,75
Totale incrementi stabili (a) | 971,75

— ———

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 . 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 870,71

Art. 67 ¢. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 748,80
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 1.719,51
DECURTAZIONI ~ a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c) ! 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-
9 34.584,46
 I—TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

_ (A+a+b-c)  36.303,97
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Costltuzm ne

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al llmlte

Art 67 . 4 CCNL 2018 - mtegrazmne 1,2% - 2.278,14 .
Art 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dellEnte (anche potenaamento controllo Codice i
1.067,82
Strada) o o B
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) - 3.345,96
Risorse variabili NON sottoposte al Ilmlte
‘Art 68 ¢. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente 223,18
Art. 67 c. 3 lett. &) CONL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 487,62
_Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 710,80
II - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 4.056,76
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 40.360.73
' I

(I+I1)
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Costituzione

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 C. 2 bIS secondo periodo L. 122/2010

Decurtazlonl operate nel 2014 (cessazione e rispetto Ilmlte perlodo 2011/2014) () 5. 035 32

Decurtazmnl totali operate neI 2016 per cessazioni e rlspetto Ilmlte 2015

Decurtazmm operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) : 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazmne dovuta per rispetto limite 2016 (h) | 0,00
IV - TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 32.895.10
'DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) e
Vv —'TOTA-LE_ FONDO DECURTATO INCLUSE-LE.SOMME”NON 35.325 41
'~ SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) PSS
| FONDO STRAORDINARIO Arl: 14 c 1 CCNL 1 4 1999 _
Fondo straordlnarlo stanz:ato . ~ 1.004,52 —

Fondo straordinario erogato

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema DA+Te
X Fondo, Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno l'aggicrnamento automatico delle
formule e dei risultati.

¢
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Utilizzo

Comune di Neive

_ UTILIZZO FONDO
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

~ TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO

_ LE DECURTAZIONI (B)

- 31.268,65

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE
LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)

3532541

- 4.056,76 .

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

'PREVENTIVO  CONSUNTIVO

Progressioni economiche STORICHE 20.409,72
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 4.473,75
Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI dell'anno | 3.740,06
Totale I.ItI|IZZO nsorse stabnln (D) 28.623,53
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 2.645.12 '
CONTRATTAZIONE (E=B-D) R
‘:Totailé_ul_:i_li'i_zo' pll‘ogres'_s;ion.ilf_':: L 5 24149,78 PR T

; UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art 68 c, 2 lett g) CCNL 2018)
!

Totale utlllzzo risorse vmcolate (F)

0,00

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA-':

?Indennlta condlzmnl di lavoro Art. 70 b|s CCNL 2018 (Manegglo valorl

N

attivita disagiate e esposte a rischi) 312,00
‘Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) 312,00
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinguies ¢. 2 CCNL 2018 {ex
700,00

art, 17 lett. i)
Premi collegati alla performance organizzativa — art. 68 c. 2 lett. a) 4.227 .80
CCNL 2018 ! _ _
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 1.150.08
12018 contrattate nel CCDI dell'anno e

6.701,88

~ Totale utilizzo altre indennita (G)
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