CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL. COMUNE DI

NEIVE

Anno 20271

SOTTOSCRITTO IN DATA ‘Allog\?‘b?i




COMUNE DI NEIVE

(Provincia di CUNEO)
L'anno DUEMILAVENUNO il giorno __/ [-9-1 del mese di STV alle ore
presso la sala del Comune di NEIVE si sono riunite:
0 Delegazione Trattante di parte pubblica:
Ruolo Nominativo
1. Presidente Fracchia Paola
2. Componente
3. Componente B
0 Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo
... (CISL FPS) Disteffano Maurizio

0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome

Cognome




TITOLO1 disposizioni generali

- Vigenza e sfera di applicazione

1. 11 presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) DISCIPLINA per 'anno
2021 le somme relative alla erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita (art.68 CCNL 21.5.2018), secondo la disciplina prevista nel
presente CCDI  rinviando per gli istituti giuridici a quanto gia definito  nel contratto

decentrato 2018 stipulato in data con le seguenti eccezioni

Compensi relativi ad attivita e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di legge
(art. 21)
per I'anno 2021 si applica la seguente tabella

Incentivi di legge Abbattimento indennita risultato
' Fino a euro 3000 Nessun abbattimento

Da 3001 a 5 000,00 3%

Da 5001 a 7000 ' |5 i

Da 7001 a 9000 8

Oltre i 9000 12

Premi correlati alla performance individuale
quota massima di personale valutato, a cui la maggiorazione pué essere attribuita, & pari al

30% del personale a tempo indeterminato o determinato, arrotondato all’unita superiore.

Modalita’ di erogazione del fondo

Progressioni Economiche
Per I'anno in base agli indirizzi alla delegazione trattante, I'amministrazione comunale

ha autorizzato la destinazione di €800,00 per le progressioni orizzontali. (2 progressioni da d5 a d6

a valere una dal 01.08.2021 e l'altra dal 01.12.2021 )le parti danno atto che nel prosieguo si cerceherd di



valorizzare tutto il personale .

Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis ccenl)
inbase del Documento di Valutazione dei Rischi, si conviene che I'attivita di cantoniere

rientri nella categoria di attivita a rischio per le quali si riconosce I'indennita

giornaliera di: 1,00 per attivita cantoniere.

Specifiche responsabilita art. 70 qinques c. 2 CCNL 21.5.2018

per tale indennita nel corso del 2021 il budget individuato & di 700,00 . Il limite massimo
erogabile a dipendente rimane di euro 350,00

Specifiche responsabilita art. 70 qinques c. 1 CCNL 21.5.2018

per tale indennita nel corso del 2021 il budget individuato & di 700,00 . Il limite massimo

erogabile a dipendente rimane di euro 1.050,00

Indennita di servizio esterno Polizia Locale
Per I'anno 2021 viene fissato I'importo in 1 euro al giorno . per le modalita di effettiva

erogazione si rimanda alle disposizioni del contratto 2018

Premi correlati alla performance organizzativa personale
il budget e fissato in euro 2.776,14. L’erogazione avverra sulla base del regolamento di

misurazione e valutazione della Performance in vigore

Premi correlati alla performance individuale
Il budget ¢ fissato in Euro 1.230,77 . L’erogazione avverra sulla base del regolamento di

misurazione e valutazione della Performance in vigore



Di applicazioni

SOTTOSCRIZIONE:

Luogo:

Data: /{ék)g/‘ ZQ’Z”

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

FIRMA

1. Presidente

D, Oy

2. Componente

3. Componente

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

Voo DU Beemoo

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
1.CGLL. - FP

1/
2. CIS.L.-FP

3.

RAPPRESENTANZE

SINDACALI UNITARIE:

FIRMA




Costituzione

Comune di Neive

k ~ Preventivo |

2021

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

‘Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 33.612,71 |
Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 971,75

Totale incrementi stabili (a) 971,75

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggett| al limite

Art 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rwalutaznone delle PEO

970,71
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 748,80
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 1.719,51
DECURTAZIONI — a detrarre
_Totale decurtazioni parte stabile (f) _ 9,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite
(A+a-c) 34.584,46
I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA .y i
U r

(Atatb-c)
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Costituzione

{ | S

RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
:,_Ai 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% . 2.278,14 i
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente (anche potenziamento controllo Codice 1.003.25
Strada) B ] | T |
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo 6457
anno di cessazione B ) B o
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 3.345,96
~~~~~~~~~~~~~~ Risorse-variabili NON sottoposte al limite -
Art. 68 ¢. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente ) 242,10
Art. 67 c. 3 lett. e) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 756,58
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) - 998,68
- _ ) _ -
II - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 4.344,64
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 40.648.61
(I+11) "
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Costituzione

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - {f)

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

= = e |

5.035,32

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00 |
Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 () | 000

| IV —TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 32.895.10
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) e

V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 35.613.29

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) st
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato 1.004,52

Fondo straordinario erogato

D.Lgs 75/2017

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 32.895,10
Indennita di Posizione e risultato PO 51.187,50
Fondo Straordinario 2016 1.004,52
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017 ~ 85.087,12
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2021 = . T _
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 32.895,10 '
Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente 45.703,13
Fondo Straordinario anno corrente - 1.004,52
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017 79.602,75
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK
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Utilizzo

Comune di Neive

UTILIZZO FONDO | 2021
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

35.613,29

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE

DECURTAZIONI (B) 31.268,65

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)

4.344,64

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

Progressioni economiche STORICHE 23.945,94
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 4.780,44
Totale utilizzo risorse stablh (D) 28.726,38

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILT ALLA
~ CONTRATTAZIONE (E=B-D)

Totale utilizzo progressioni B 23.945,94

2.542,27

‘ UTILIZZO FONDO RISORSE

| N 23.945,94 ‘

’7 SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATI'AZIONE (E—B-D) ‘

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRA'ITAZIONE (G= C-F) ‘

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Manegglo valon, o N
230,00
attivita disagiate e esposte a rischi) ]
|Indennita di servizio esterno - art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) 100,00
Indennitad Specifiche Responsabilita art. 70 (juinquies c. 2 CCNL 2018 (ex ' 1
- 700,00
art. 17 lett. i) | _ il
Premi collegati alia performance organizzativa - art. 68 c. 2 lett. a) 3.776.14
CCNL 2018 . ! R -
|Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 1.230,77
2018 contrattate nel CCDI dell'anno o
| Indennita specifiche Responsabilita art. 70 quinquies 1.050,00
c. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i) -
progressioni anno 2021 800,00 M
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Utilizzo

L totale utilizzo 6.886,91

oK
VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018 —‘
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti | |
economici di cui al comma 2, '
lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle
. |risorse di cui all'ast. 67, comma 3, .. . ..
con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo l
comma e, specificamente, alla
performance individuale almeno il 30% di tali risorse.

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema DA+Te x Fondo.
Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno 'aggiornamento automatico delle formule e dei
risultati.

La colonna Consuntivo & lasciata alla compilazione degli Enti, senza alcun automatismo e somme automatiche o pre-
impostate. Ogni Ente se vorra verificare i totali parziali e generali dovra provvedere in via autonoma impostandosi in proprio le
formule nelle celle dei totali.
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