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COMUNE DI NEIVE

{(Provincia di CUNEQ)

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno

a  Delegazione Trattante di parte pubblica:

e VB del mese di settembre sl sono riunite:

Ruolo Nominativo
1. Presidente Fracchia Paola
2. Componente
3. Componente
Q Defegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo
. (CISL FP} MAURIZIO DI STEFFANO
FP CGIL CARMELO CASTELLO

0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome

Cognome




TITOLOT disposizioni generali

- Vigenza e sfera di applicazione

1. 11 presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) DISCIPLINA per anno
2022 le somme relative alla erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita (art.68 CCNL 21.5.2018), secondo la disciplina prevista nel

presente CCDI  rinviando per ghi istituti giuridici a quanto gia definito el contratto

decentrato 2018 con le seguenti eccezioni

Compensi relativi ad attivita e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di legge
(art. 21)

per l'anno 2022 si applica la seguente tabella

Incentivi dilegge Abbattimento indennita risultato
Fino a euro 5000 Nessun abbattimento

Da 5001 a 8 000,00 3%

Da 8001 a 10.000 5

Da 10001 a 12000 8

Olire i 12001 12

Premi correlati alia performance individuale
quota massima di personale valutato, a cui la maggiorazione pud essere attribuita, & pari al

30% del personale a tempe indeterminato o determinato, arrotondato ali' unita superiore,

MODALITA’ D1 EROGAZIONE DEL FONDO

PROGRESSIONI ECONOMICHE

Per I'anno in base aghi indirizzi alla delegazione rattante, I'amministrazione comunale

ha autorizzato la destinazione di € 2.074, 74 per le progressioni orizzontali. (1 progressioni da D5 a
D6. .
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Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis cenl) BUDGET 250,00
in base del Documento di Valutaziore dei Rischi, si conviene che Iattivitd di cantoniere

rientri nella categoria di attivith a rischio per le quali si riconosce I'indennita

giornaliera di: 1,00 per attivith cantoniere.

Specifiche responsabilita art. 70 qingues ¢. 1 CCNL 21.5.2018
per tale indennita nel corso del 2022 il budget individuato & di 3.458,00.

indennita di funzione art. 56 sexies cenl 2018

il budget & fissato per il secondo semestre in € 300,00

Indennita di servizio esterno Polizia Locale
Per l'anno 2022 viene fissato l'importo in1 euro al giorno per le modalita di effettiva erogazione

si rimanda alle disposizioni del contratto 2018

Premi correlati alla performance organizzativa personale
il budget & fissato in euro 8.096,51. L'erogazione avverra sulla base del regolamento di

misurazione e vatutazione della Performarce in vigore
Premi correlati alla performance individuale

[l budget & fissato in Buro 2.000,00 . L'ercgazione avverra sulla base del regolamento di

misurazione e valutazione della Performance in vigore
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SOTTOSCRIZIONE:

Luogo:  Neive Data ©¢ .09.77¢
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA
1, President Fracchia Paol ey
residente racchia Paola ”Fé»cﬁwqw.)e @\
2. Componente } e

3. Componente

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
1. FP-C.G.LL. CARMELO CASTELLO - vs7/A

2. CIS.L-FP MAURIZIO DISTEFFANOC /@wﬂwd DN Sfe /uﬁ{ Lo
3,

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA
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Utllizzo

Comune di Neive

UTILIZZO FONDO 2022
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B-+C)

44.139,18

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO

LE DECURTAZIONI (B) 40.008,34

TOTALE RESORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONL INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOTCO ( C)

4.130,84

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO
Progressioni ecanomiche STORICHE : 22.627,74
Indennitd dl comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 5.132,19
Progressloni economiche specificatamente contratte nel CCDI dell'anne 2.074,74
Totale utilizzo risorse stabili (D) 29.834,67
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 10.173,67
CONTRATTAZIONE (E=B-D) R
Totale utilizzo progressioni ' 24.702,48

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g)

Totale utilizzo risorse vincolate (F) 0,00

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRA‘I‘I‘AZION

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE If

Indennita condizioni di lavore Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valeri,

attivita disagiate 2 esposte a rischi) 250,00
Indennita di funzione - Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza 300,00
Indennita di servizio asterno — art. 56 quinguies CCNL 2018 (Vigilanza) 200,00
Indennita Specifiche Responsabilita art, 70 quinguies ¢, 1 CCNL 2018 (ex 3.458,00

art, 17 lett. F)
Indenniti Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL 2018 (ex

art, 17 lett. i)
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Utilizzo

prami coliegatl alia performance organizzativa a - art. 68 ¢. 2 lett. £.096,51
b) CCNL 2018 contratiate nel CCDI dell'anno R
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2 000.00
2018 contrattate nel CCDI del'anno e
Totale utilizzo altre indennita (H) 14.304,51
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZQ (D+F+H) . 44.139_,18

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0.00
UTILIZZO (V-VI) d

OK
VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018

La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2,

lattere a), b), c), d), e), ) la parte prevalente deile
riserse di cui all’art, 67, comma 3,

con esclusione delle lettere ¢), ), g) di tale ultimo
comma e, specificamente, alia

performance individuale almeno il 30% di tali risorse.

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttaments sul i
Eventuall intervent! apportati s quests documento, NON garantiranng l'agglornamento automatic
rsitliatl.
La colonna Consuntivo & lasciata alla compilazione degl Ent, senza alcun automatismo e somme
impostate, Ogni Ente se vorta verificare i totali parziali e generali dovra provvedere in via autonoma
le formuie nelle celle del totall,
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CONSUNTIVO

Utilizzo

CCNL 2018)
{E=B-D) 10.173,67
E (G=C-F) 4.130,84
DI CUI FINANZIATE DA | DI CUI FINANZIATE
TEGRATIVA | DARTESTABILE | DA PARTE VARIABILE
250,00
300,00
200,00
3.458,00
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Utilizzo

5.157,62 2.938,89
2.000,00
7.096,06 9.365,62 4.938,89
39.200,29 4.938,89
808,08 -sos,ds

lsterng DA+ Te x Fondo.
=0 delle formule e dei

v automatiche o pre-
impostandosi in proprio

Ny
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