COPIA

COMUNE DI NEIVE

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 54

Oggetto: PERSONALE - APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE ESERCIZIO 2025

L’anno duemilaventisei addi undici del mese di maggio alle ore dodici e minuti zero nella sala delle
riunioni.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dall’Ordinamento degli Enti Locali, dallo Statuto e dal
Regolamento Comunale, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.

PICCINELLI PAOLO Sindaco X

BOFFA LUISA Vice Sindaco X

MARENCO MATTEO Assessore X

MARASSO ANTONELLA Assessore X

RIVETTI BRUNO Assessore X
Totale 4 1

Con I’intervento e I’opera del Signor Dott.ssa Paola Fracchia, Segretario Comunale Capo.

Il Signor PICCINELLI PAOLO nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuto
legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.
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1.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- il D.Lgs. 27/10/2009 n.150, all’art.11 definisce la trasparenza come “accessibilita totale,
anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle
amministrazioni  pubbliche, delle informazioni concernenti ogni  aspetto
dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Esso
costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai
sensi dell’art.117, secondo comma, lettera m della Costituzione”;

- L’articolo 10 del suddetto decreto, al comma 1, lettere a) e b) prevede I’adozione, entro il
30 giugno di ogni anno, di un documento programmatico triennale denominato “Piano
della Performance” e di un documento denominato “Relazione sulla performance” che
evidenzi, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione
degli eventuali scostamentie il bilancio di genere realizzato;

VISTO il vigente Regolamento sulla metodologia e i criteri per la valutazione della
performance e sul nucleo di valutazione in applicazione del D.lgs 150/2009 (integrazione
al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi) approvato con delibera della
Giunta Comunale n. 35 del29.04.2019;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 10.01.2025 con la quale si
approvava il Peg 2025/2027 costituente, altresi, il piano della performance;

VISTA la relazione sulla performance relativa al raggiungimento da parte dei responsabili
dei servizi degli obiettivi fissati per 'anno 2025 con il piano della performance sopra
indicato convalidata dal nucleo di valutazione;

PRESO ATTO CHE per quanto concerne la valutazione del Segretario la stessa viene
effettuatasulla base del regolamento della performance;

VISTO il D. Lgs.267/2009, testo unico delle leggi sull’'ordinamento delle autonomie locali;

VISTO D.Lgs. 165/2001, testo unico delle leggi sul pubblico impiego;
VISTO il D.Lgs.150/2009;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 e 147 /bis

del D.Igs 267/2000 e smi;

AD UNANIMITA di voti espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

DI APPROVARE la Relazione sulla performance relativa al raggiungimento degli
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obiettivi fissati per I'anno 2025, contenuta negli allegati che costituiscono parte integrante
e sostanziale della presente.

DARE ATTO CHE la relazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente (Art.11, comma
8,D.Lgs.150/2009) nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito”.

Con separata votazione favorevole unanime la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del decreto legislativo n. 267 /2000 ai fini
di garantire la pronta accessibilita

Documento prodott



IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PICCINELLI PAOLO F.to Dott.ssa Paola Fracchia

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente verbale € in pubblicazione all’albo pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi e cioé

dal 18/05/2026 al 02/06/2026, ai sensi dell'art. 124 del TUEL
18.8.2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Paola Fracchia

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:

[X] & stata dichiarata immediatamente eseguibile
(art. 134, c. 4, del D.Igs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.);

| é divenuta esecutiva in data per la scadenza del termine di 10 giorni dalla
pubblicazione (art. 134, c. 3, del D.Igs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.).

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Paola Fracchia

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Paola Fracchia)
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